
 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЕЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №44

/утверждаю
Г Директор МБрУСОШ №44

А Н.Александрова 
» 2021г.

План работы («Дорожная карта») но повыше jaw ван ня
и управлению системой школьного образования на 2021/2022 учебный год 

в МБОУ СОШ №44 г. Сургута

В стратегических документах Правительства РФ и Министерства просвещения на первый план выдвигается задача 
повышения качества современного образования. Анализ результатов государственной итоговой аттестации, независимая 
экспертиза в форме ВПР. РДР и т.д. показывает, что качество знаний по основным предметам не стабильно.

Цель: повышение качества образования по образовательным программам основных учебных предметов.
Задачи:

1. Совершенствование внутри школьной системы управления качеством образованием на основе разработанной «Дорожной 
карты»;

2. Повышение эффективности урока, развитие интеллектуальных способностей учащихся через использование 
эффективных технологий.

3. Создание условий для повышения мотивации к обучению, саморазвитию, самостоятельности учащихся с учётом их 
и иди ви дуал ьных особенностей.

4. Достижение/сохранение качества образования обучающихся не ниже среднего по городу.
5. Успешное прохождение государственной итоговой аттестации.
6. Развитие профессиональных компетенций педагога.



Ожидаемые результаты по реализации проекта: 
1. Сохранение/достижение  качества знаний обучающихся по основным учебным предметам нениже среднего уровня по 

городу; 
2. Успешное завершение основного и среднего общего образования 100% выпускниками; 
3. Обеспечение сдачи ОГЭ, ЕГЭ не ниже 90%; 
4. Создание условий устойчивого развития качества образования обучающихся школы, совершенствование качества 

системы образования, оптимизация учебно-воспитательного процесса; 
5. Профессиональный рост учителя. 

Ожидаемые риски: 
1. Отсутствие у педагогов мотивации к саморазвитию; 
2. Некоторые педагоги фрагментарно используют современные образовательные технологии, средства, способы и 

механизмы, способствующие  повышению обученности учащихся, т.к. базовая подготовка педагогов ограничивается 

освоением традиционных методик обучения, которые не способствуют условиям работы в инновационном режиме; 
3. Педагоги, прошедшие повышение квалификации, не используют в полном объеме полученные знания  в своей 

педагогической деятельности, не демонстрируют их коллегам методического объединения; 
4. Не в полном объеме реализуется индивидуально-дифференцированный подход при организации обучения в классе; 
5. Недостаточный контроль родителей за уровнем подготовки учащихся. 

Направление 

мероприятий 
Мероприятие Сроки реализации Ответственные 

исполнители 
Показатели 

Создание 

нормативного 

обеспечения 

повышения 

качества 

преподавания 

основных учебных 

предметов  

Разработка плана 

мероприятий МБОУ СОШ 

№44 по повышению качества 

преподавания основных 

учебных предметов  

Сентябрь 2021 Коваленко Г.А., 

заместитель 

директора по УВР 

План мероприятий МБОУ 

СОШ №44 по повышению 

качества преподавания 

основных учебных предметов  

Издание приказа об 

утверждении плана 

мероприятий по повышению 

качества преподавания 

Сентябрь 2021 Александрова 

А.Н., директор 
Приказ об утверждении плана 

мероприятий по повышению 

качества преподавания 

основных учебных предметов  



основных учебных предметов  
Обновление локальных актов 

по реализации плана 

школьных мероприятий по 

повышению качества 

преподавания  основных 

учебных предметов, плана 

ВШК  

Август - сентябрь 

2021  
Заместители 

директора по УВР 
Локальные акты по 

реализации плана школьных 

мероприятий по повышению 

качества преподавания 

основных учебных предметов  

Организационное 

обеспечение 

Дорожной карты 

Создание рабочей группы по 

реализации плана 

мероприятий по повышению 

качества преподавания 

основных учебных предметов  

Сентябрь 2021 Александрова 

А.Н., директор 
Рабочая группа по 

реализации плана 

мероприятий по повышению 

качества преподавания 

основных учебных предметов  
Организовать обучение в 

выпускных классах 

преимущественно учителями 

высшей и 1 

квалификационной категории 

Сентябрь 2021 Заместители 

директора по УВР 
Обеспечение 

образовательного процесса 

для выпускников 

высококвалифицированными 

кадрами 
Изучение образовательных 

потребностей учащихся на 

новый учебный год 

Май 2021 Администрация, 

педагоги, классные 

руководители 

Корректировка учебного 

плана с учетом 

образовательных 

потребностей учащихся 
Проведение мониторинга 

качества преподавания 

основных учебных предметов  

Август 2021 Тачук Т.И., 

Коваленко Г.А., 

Федотова Е.Н., 

заместители 

директора по УВР 

Мониторинг качества 

преподавания основных 

учебных предметов   

Анализ качества 

преподавания основных 

учебных предметов  

Август 2021 Тачук Т.И., 

Коваленко Г.А., 

Федотова Е.Н., 

заместители 

директора по УВР 

Анализ качества 

преподавания основных 
учебных предметов  



Создание рейтинга учителей 

по качеству подготовки 

обучающихся по результатам 

государственной итоговой 

аттестации  

Сентябрь 2021 Тачук Т.И., 

Коваленко Г.А., 

заместители 

директора по УВР 

Рейтинг учителей по качеству 

подготовки обучающихся по 

результатам государственной 

итоговой аттестации  

Диагностика 

профессиональных 

затруднений педагогов 

В течение 2021/22 
уч.г. 

Коваленко Г.А., 

заместитель 

директора по УВР 

Определение 

профессиональных 

затруднений педагогов 
Корректировка 

индивидуальных планов 

профессионального роста 

учителя 

В течение 2021/22 

уч.г. 
Коваленко Г.А., 

заместитель 

директора по УВР, 

педагоги 

Самостоятельная ликвидация 

профессиональных 

дефицитов педагогами 

Участие в работе семинаров-
практикумов по 

усовершенствованию системы 

мониторинга качества 

преподавания 

образовательных учебных 

программ  

В течение 2021/22 

уч.г. 
Коваленко Г.А., 

заместитель 

директора по УВР 

Совершенствование системы 

мониторинга качества 

преподавания 

образовательных учебных 

программ  

 Выявление опыта работы 

педагогов, имеющих 

стабильно высокие 

результаты преподавания по 

основным учебным предметам  

В течение 2021/22 

уч.г. 
Заместители 

директора по УВР 
Обобщение опыта работы с 

целью диссеминации  

Диагностика уровня 

готовности учащихся 8-х, 10-х 

классов к освоению 

программы по основным 

учебным предметам  

В течение 2021/22 

уч.г. 
Тачук Т.И., 

Федотова Е.Н., 

заместители 

директора по УВР 

Определение  уровня 

готовности учащихся 8-х, 10-
х классов к освоению 

программы по основным 

учебным предметам  с целью 

планирования ликвидации 

пробелов в знаниях 
Участие в мероприятиях по В течение 2021/22 Заместители Повышение мотивации к 



межведомственному 

взаимодействию по 

культурно-просветительской  

популяризации основных 

учебных предметов  

уч.г. директора по УВР, 

ВВВР 
изучению основных учебных 

предметов  

 Административный контроль 

за состоянием преподавания 

предметов с низким 

рейтингом по результатам 

внешней и внутренней оценки 

(ВПР, мониторинги, ОГЭ, 

ЕГЭ, АКР) 

В течение 2021/22 

уч.г. 
Заместители 

директора по УВР 
Повышение качества 

преподавания предметов 
математика (9,11 классы), 

русский язык (9 классы), 

химия, биология, физика, 

информатика, 

обществознание (11 классы) 
Учебно-
методическое 

обеспечение и 

научно-
методическое  

сопровождение 

плана 

Методическое обеспечение и 

научно-методическое  

сопровождения 

образовательного процесса 

В течение 2021/22 

уч.г. 
Коваленко Г.А., 

заместитель 

директора по УВР 

Повышение уровня 

методического обеспечения и 

научно-методическое  

сопровождения 

образовательного процесса 
Учебно-методическое 

сопровождение педагогов, 

преподающих в выпускных 

классах по преодолению 

профессиональных 

затруднений 

В течение 2021/22 

уч.г. 
Заместители 

директора по УВР, 

руководители МО, 

опытные педагоги, 

наставники 

Повышение уровня оказания 

методической помощи 

педагогам, преподающим в 

выпускных классах по 

преодолению 

профессиональных 

затруднений 
Участие в работе вебинаров и 

видеоконференций по 

проблемам преподавания 

основных учебных предметов 

в 9-х, 11-х классах 

В течение 2021/22 

уч.г. 
Коваленко Г.А., 

заместитель 

директора по УВР, 

педагоги 

Развитие профессиональной 

компетенции учителей  

Экспертиза и оценка рабочих 

программ по учебным 

предметам  

Апрель, август 

2021 г. 
Коваленко Г.А., 
заместитель 

директора по УВР 

Соответствие рабочих 

программ содержанию 

авторских программ 



Участие в конкурсных 

мероприятиях учителей  
В течение 2021/22 

уч.г. 
Коваленко Г.А., 

заместитель 

директора по УВР, 

педагоги 

Развитие профессиональной 

компетенции учителей  

Участие в работе постоянно-
действующих мастер-классов, 

семинаров, практикумов и 

других методических  

мероприятиях 

В течение 2021/22 

уч.г. 
Коваленко Г.А., 
заместитель 

директора по УВР, 

педагоги 

Развитие профессиональной 

компетенции учителей  

Руководство методическими 

рекомендациями  для 

учителей по актуальным 

проблемам педагогической 

науки и практики в 

организации учебно-
воспитательного процесса 

В течение 2021/22 

уч.г. 
Заместители 

директора по УВР, 

руководители МО 

Развитие профессиональной 

компетенции учителей  

Проведение диагностики 

профессиональной 

деятельности педагогов для 

выявления профессиональны 

затруднений 

В течение 2021/22 

уч.г. 
Коваленко Г.А., 

заместитель 

директора по УВР, 

методисты 

Выявление и ликвидация 

профессиональных 

затруднений педагогов 

Оказание необходимой 

профессиональной 

консультационной 

методической поддержки 

педагогам по вопросам 

повышения качества 

преподавания основных 

учебных предметов  

В течение 2021/22 

уч.г. 
Заместители 

директора по УВР, 

методисты, 

руководители МО, 

опытные педагоги 

Профессиональный  рост 

педагогов по  вопросам 

повышения качества 

преподавания основных 

учебных предметов  

 Подготовка наставников из 

числа педагогических 

работников ОУ для оказания 

В течение 2021/22 

уч.г. 
Заместители 

директора по УВР, 

методисты, 

Наставническое  

сопровождение 

педагогических работников 



методической помощи 

учителям, испытывающим 

профессиональные 

затруднения 

руководители МО, 

опытные педагоги 
ОУ для оказания 

методической помощи 

учителям  

Меры по 

повышению 

кадрового 

потенциала 

Обеспечение условий по 

направлению учителей на 

курсы повышения 

квалификации и 

переподготовки 

В течение 2021/22 

уч.г. 
Коваленко Г.А., 

заместитель 

директора по УВР 

Повышение квалификации и 

курсовой переподготовки 

учителей  

Обеспечение условий по 

обновлению и развитию 

кадрового состава, 

привлечение молодых 

талантливых педагогов для 

работы в школе 

В течение 2021/22 

уч.г. 
Коваленко Г.А., 

заместитель 

директора по УВР 

Обновление и развитие 

кадрового состава, 

привлечение молодых 

талантливых педагогов для 

работы в школе 

Организация творческих 

групп с целью решения 

методических и 

организационных вопросов 

В течение 2021/22 

уч.г. 
Коваленко Г.А., 

заместитель 

директора по УВР 

Решение методических и 

организационных вопросов 

Участие в работе 

практических семинаров для 

учителей по проблемам 

анализа типичных ошибок при 

сдаче ОГЭ и ЕГЭ 

В течение 2021/22 

уч.г. 
Коваленко Г.А., 

Тачук Т.И., 

заместитель 

директора по УВР 

Ликвидация проблем анализа 

типичных ошибок при сдаче 

ОГЭ и ЕГЭ 

Участие в работе мастер-
классов педагогов, 

обеспечивающих высокое 

качество обучения по 

основным предметам  

В течение 2021/22 

уч.г. 
Коваленко Г.А., 

заместитель 

директора по УВР, 

педагоги 

Развитие профессиональной 

компетенции учителей  

Использование ресурсов 

площадок в рамках сетевых 

педагогических сообществ 

В течение 2021/22 

уч.г. 
Бурухина Е.В., 

заместитель 

директора по УВР, 

Развитие профессиональной 

компетенции учителей  



«Школлеги», «Сурвики», 

«Интернет-наставник», сайт 

ОУ №44 

педагоги 

Организация системы 

наставничества в 

образовательной организации, 

шефских пар 

В течение 2021/22 

уч.г. 
Коваленко Г.А., 

заместитель 

директора по УВР 

Развитие профессиональной 

компетенции педагогов,  

создание условий для 

успешной адаптации 

молодых специалистов, вновь 

прибывших педагогов   
Участие в работе 

видеоконференций, 

вебинаров, онлайн-семинаров 

по распространению опыта 

педагогов, имеющих высокие 

результаты  

В течение 2021/22 

уч.г. 
Бурухина Е.В., 

заместитель 

директора по УВР 

Развитие профессиональной 

компетенции учителей  

Меры по созданию 

условий 

устойчивого 

развития качества 

образования 

обучающихся  

Использование в 

образовательном процессе 

эффективных современных 

технологий 

В течение 2021/22 

уч.г. 
Педагогические 

работники ОУ 
Повышение качества 

обучения за счет 

использования в 

образовательном процессе 

эффективных современных 

технологий 
Реализация индивидуально-
дифференцированного 

подхода 

В течение 2021/22 

уч.г. 
Педагогические 

работники ОУ 
Повышение качества 

обучения за счет реализации 

дифференцированного 

подхода 
Консультации по организации 

адресной индивидуальной 

работы с учащимися 

В течение 2021/22 

уч.г. 
Психологи, 

социальные 

педагоги, учителя, 

администрация 

Повышение качества 

обучения за счет 

индивидуальной работы 

Работа социально-
психологической службы по 

профилактике неуспешности 

В течение 2021/22 

уч.г. 
Психологи, 

социальные 

педагоги, учителя, 

Повышение качества 

обучения за счет 

индивидуальной работы 



обучающихся  администрация 
Диагностика уровня усвоения 

материала 
В течение 2021/22 

уч.г. (в  

соответствии с 

графиком 

административных 

контрольных 

работ ОУ №44, 

репетиционных 

экзаменов, планом 

МДР, РДР, ВПР 

Педагогические 

работники ОУ 
Диагностика уровня усвоения 

материала, выявление 

пробелов в знаниях 

Реализация индивидуальных 

программ/планов по 

ликвидации зон риска 

В течение 2021/22 

уч.г. 
Педагогические 

работники ОУ 
Ликвидация пробелов  в 

знаниях 

Организация на каждом уроке 

сопутствующего повторения 
В течение 2021/22 

уч.г. 
Педагогические 

работники ОУ 
Ликвидация пробелов в 

знаниях 
Организация урочной и 

внеурочной деятельности по 

ликвидации зон риска  

В течение 2021/22 

уч.г. 
Педагогические 

работники ОУ 
Ликвидация пробелов в 

знаниях 

Организация дистанционного 

обучения с целью повышения 

качества обучения 

В течение 2021/22 

уч.г. 
Бурухина Е.В., 

заместитель 

директора по УВР, 

учителя-
предметники 

Повышения качества 

обучения через организацию 

дистанционных форм 

обучения 

Организация платных 

образовательных услуг для 

учащихся  

В течение 2021/22 

уч.г. 
Федотова Е.Н., 

заместитель 

директора по УВР, 

учителя-
предметники 

Повышения качества 

обучения посредствам 

организация платных 

образовательных услуг 

Организация 

психологического 

сопровождения учащихся, 

В течение 2021/22 

уч.г. 
Психологи, 

социальные 

педагоги, учителя, 

Оказание психологической 

помощи выпускникам 



испытывающих затруднения в 

освоении 

общеобразовательные 

программы, с низкой 

самооценкой образовательных 

возможностей 

администрация 

Формирование портфолио 

учащихся 
В течение 2021/22 

уч.г. 
Учащиеся, 

классные 

руководители, 

учителя-
предметники 

Портфолио учащихся 

 Работа с одаренными 

учащимися: участие в 

олимпиадах, 

интеллектуальных марафонах, 

конкурсах, проектной и 

исследовательской работе и 

т.д. 

В течение 2021/22 

уч.г. 
Учащиеся, 

классные 

руководители, 

учителя-
предметники 

Повышение качества 

обученности, мотивации к 

изучению предметов, 

возрастание престижа знаний, 

создание ситуации успеха 

Организация 

работы с 

родительской 

общественностью 

Организация сотрудничества с 

родителями по вопросам 

качества образования 

(Управляющий совет школы, 

родительские комитеты, совет 

профилактики, 

индивидуальная работа с 

родителями) 

В течение 2021/22 

уч.г. 
Классные 
руководители, 
администрация, 

социальные 

педагоги 

Повышение родительской 
мотивации к контролю   за 

успеваемостью, исправление 
Неудовлетворительных и 

нежелательных оценок. 

Организация родительских 

собраний по вопросам 

качества образования 

В течение 2021/22 

уч.г. 
Педагогические 

работники ОУ 
Повышение родительской 

мотивации к контролю   за 
качеством образования 

Оказание консультационной 

помощи родителям по 

вопросам подготовки к 

В течение 2021/22 

уч.г. 
Педагогические 

работники ОУ 
Оказание педагогической и 

методической помощи 

родителям 



урокам, к ГИА, организации 

режима работы учащихся, 

питания, отдыха 
Организация работы с 

родительской 

общественностью по 

усилению контроля за 

уровнем подготовки учащихся 

В течение 2021/22 

уч.г. 
Педагогические 

работники ОУ 
Оказание педагогической и 

методической помощи 

родителям 

 Организация 

просветительской работы с 

родителями по вопросам 

организации образовательной 

деятельности  

В течение 2021/22 

уч.г. 
Педагогические 

работники ОУ 
Оказание педагогической и 

методической помощи 

родителям 

Организация деятельности 

«Школы родителей» 
В течение 2021/22 

уч.г. по 

отдельному плану 

Заместители 

директора, 

классные 

руководители, 

социальные 

педагоги 

Оказание педагогической и 

методической помощи 

родителям 

 

 

 


