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I. Общие положения 
1.Положение о системе управления охраной труда в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе №44  
(далее - Положение о СУОТ) разработано с учетом Примерного положения о 

системе управления охраной труда, утвержденного Приказом Минтруда России от 

29.10.2021 N 776н "Об утверждении Примерного положения о системе управления 

охраной труда" (Зарегистрировано в Минюсте России 14.12.2021 N 66318) 
 (далее - Примерное положение о СУОТ). 
2.Положение о СУОТ разработано также с учетом, в частности: 
-раздела X "Охрана труда" ТК РФ; 
-ГОСТ 12.0.230-2007 "Межгосударственный стандарт. Система стандартов 

безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования" 

(введен в действие Приказом Ростехрегулирования от 10.07.2007 N 169-ст); 
-ГОСТ 12.0.230.1-2015 "Межгосударственный стандарт. Система стандартов 

безопасности труда. Системы управления охраной труда. Руководство  
по применению ГОСТ 12.0.230-2007" (введен в действие Приказом Росстандарта  
от 09.06.2016 N 601-ст). 
-иными нормативными правовыми актами по охране труда. 
3.Положение о СУОТ вводится в целях соблюдения требований охраны труда  
в МБОУ СОШ №44, разработки мер, направленных на создание безопасных условий 

труда, а также предотвращения производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости. 
4.СУОТ представляет собой единый комплекс, состоящий из следующих элементов: 
-организационной структуры управления, предусматривающей обязанности  
и ответственность в области охраны труда на всех уровнях управления; 
-мероприятий, направленных на функционирование СУОТ, включая контроль  
эффективности работы в области охраны труда; 
документированной информации (локальных нормативных актов, организационно-
распорядительных документов, журналов, актов и пр.). 
5.СУОТ распространяется на всех работников МБОУ СОШ №44. Учитывается 

деятельность на всех рабочих местах. 
6.Положение СУОТ о безопасности, касающиеся нахождения, перемещения  
на объектах МБОУ СОШ №44, распространяются на всех лиц, находящихся на 

территории, в зданиях учреждения, в том числе на представителей органов надзора 

и контроля. Данное положение доводятся до указанных лиц  
при проведении вводных инструктажей. 
7.Для целей Положения о СУОТ разрабатываются и внедряются необходимые меры, 

направленные на обеспечение в МБОУ СОШ №44 безопасных условий нахождения 

и осуществления трудовой деятельности. В рамках взаимодействия по охране труда 

учитываются потребности и ожидания работников МБОУ СОШ №44 и иных 

заинтересованных сторон. 
8.Информация о мерах безопасности, принимаемых в рамках СУОТ, доводится  
до заинтересованных лиц при проведении вводного инструктажа. 
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II. Политика в области охраны труда 
Политика Учреждения в области охраны труда (далее – Политика по охране труда) 

является публичной документированной декларацией о намерении и 

гарантированном выполнении обязанностей по соблюдению государственных 

нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя 

обязательств. 
Достижение поставленных целей и задач в области охраны труда обеспечивается 

путем создания, развития и постоянного совершенствования системы управления 

охраной труда (СУОТ). 
2.1.Политика в области охраны труда учитывает специфику деятельности МБОУ 

СОШ №44, особенности организации работы в ней, а также профессиональные 

риски. 
2.2.Политика в области охраны труда направлена на сохранение жизни и здоровья 

работников МБОУ СОШ №44 в их трудовой деятельности  
и обеспечение безопасных условий труда. Она предполагает управление рисками 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 
2.3.В МБОУ СОШ №44 обеспечивается устранение опасностей и снижение уровней 

профессиональных рисков на рабочих местах, совершенствуется СУОТ. 
2.4.МБОУ СОШ №44 гарантирует выполнение государственных нормативных 

требований охраны труда и добровольно принятых обязательств в этой области. 
2.5.В обеспечение указанной гарантии в МБОУ СОШ №44 намерено принять 

необходимые меры и реализовать соответствующие мероприятия. 
2.6.Для достижения целей политики в области охраны труда реализуются 

следующие мероприятия: 
-проведение специальной оценки условий труда (СОУТ), выявление и оценка 

опасностей и уровней профессиональных рисков; 
-обеспечение стендами с печатными материалами по охране труда; 
-обучение по охране труда; 
-внедрение программ электронного документооборота в области охраны труда  
с учетом требований законодательства; 
-установка современных отопительных и вентиляционных систем, систем 

кондиционирования воздуха, соответствующих нормативным требованиям,  
для обеспечения благоприятного теплового режима и микроклимата, чистоты 

воздушной среды в рабочих и иных помещениях; 
-обеспечение естественного и искусственного освещения на рабочих местах и в 

иных помещениях. 
2.7.В начале каждого года политика в области охраны труда оценивается  
на соответствие стратегическим задачам МБОУ СОШ №44 
в данной области. При необходимости политика пересматривается исходя  
из результатов оценки функционирования СУОТ, приведенных в ежегодном отчете. 
Руководствуясь принципом постоянного улучшения системы управления охраной 

труда, руководство Учреждения обязуется обеспечить: 
 улучшение условий труда, повышение уровня безопасности, снижение риска 

производственного травматизма, профессиональных заболеваний; 



 безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, а также применяемых инструментов и материалов; 
 проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 
 соблюдение режима труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 
 разработку и утверждение инструкций по охране труда и других локальных 

нормативных актов; 
 обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажей по охране труда 

и проверки знаний требований охраны труда (при необходимости в установленном 

порядке); 
 приобретение за счет собственных средств и выдачу специальной одежды, 

обуви и других средств индивидуальной защиты, а также смывающих и 

обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или 

декларирование соответствия в установленном законодательством РФ порядке; 
 организацию проведения за счет собственных средств в случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством и иными содержащими нормы 

трудового права нормативными правовыми актами, обязательных предварительных, 

периодических медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников 

по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка на время их прохождения; 
 санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников 

согласно требованиям охраны труда, а также доставку работников в медицинскую 

организацию для оказания им неотложной медицинской помощи; 
 расследование и учет в установленном настоящим Трудовым Кодексом РФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 
 обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 
 информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты, в том числе посредством 

управления профессиональными рисками; 
 организацию контроля состояния условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной 

защиты; 
 привлечение работников к участию в управлении охраной труда и обеспечении 

условий труда, соответствующих требованиям охраны труда, посредством 

необходимого ресурсного обеспечения и поощрения такого участия; 
 личную заинтересованность в обеспечении безопасных условий труда. 



Руководство Учреждения обязуется: 
 требовать от всех работников и сторонних организаций осуществление работ в 

соответствии с требованиями действующего законодательства в области охраны 

труда; 
 поощрять и поддерживать инициативы работников, направленные на 

улучшение условий труда и повышение уровня безопасности труда в рамках 

заявленной политики; 
 принимать меры по предотвращению возникновения ситуаций, 

представляющих опасность для жизни и здоровья работников, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи. 
Учреждение ставит в области охраны труда следующие основные цели: 
 обеспечить приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности; 
 непрерывно совершенствовать и повышать эффективность СУОТ; 
 повысить личную заинтересованность работников в обеспечении безопасных 

условий труда. 
 
III. Разработка и внедрение СУОТ 
3.1.Возложение обязанностей на работников и наделение их полномочиями 

осуществляются в соответствии с базовыми подходами, которые установлены 

Положением о СУОТ относительно распределения зон ответственности в рамках 

СУОТ. 
3.2.Информация об ответственных лицах, их полномочиях и зоне ответственности  
в рамках СУОТ утверждается директором. С данной информацией должны быть 

ознакомлены работники всех уровней управления учреждением. 
3.3.Директор МБОУ СОШ №44 является ответственным  
за функционирование СУОТ, полное соблюдение требований охраны труда  
в учреждении, а также реализацию мер по улучшению условий труда работников. 
3.4.Распределение обязанностей в рамках функционирования СУОТ осуществляется 

по уровням управления. 
3.5.Обязанности в рамках функционирования СУОТ, распределяемые по уровням 

управления, закрепляются в должностной инструкции ответственного работника 

соответствующего уровня управления. 
3.6.В МБОУ СОШ № 44 устанавливается двухуровневая СУОТ. 
3.7.Уровни управления охраной труда следующие: 
-в МБОУ СОШ № 44 в целом - уровень управления "А"; 
-в структурном подразделении - уровень управления "Б". 
3.8.На уровне управления "А" устанавливаются обязанности: 
-директора; 
3.9.На уровне управления "Б" устанавливаются обязанности: 
-заместителя директора по учебно-воспитательной работе; 
-заместителя директора по административно-хозяйственной работе; 
-специалиста по охране труда; 



-иных работников. 
3.10.Обязанности в рамках функционирования СУОТ распределяются исходя  
из следующего разделения зон ответственности: 
Директор учреждения:  
-обеспечивает создание безопасных условий и охраны труда, выполнение мер, 

установленных ст. 214 ТК РФ; 
-обязан обеспечить безопасность работников и охрану здоровья обучающихся при 

проведении образовательного процесса, а также при эксплуатации зданий, 

помещений и оборудования; 
-обязан обеспечить создание и функционирование системы управления охраной 

труда (СУОТ); 
-принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья 

работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры                  
по оказанию пострадавшим первой помощи; 
-обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников; 
-организует ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда; 
-руководит разработкой организационно-распорядительных документов                            
и распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими заместителями, 

специалистом по охране труда; 
-определяет ответственность своих заместителей за деятельность в области охраны 

труда; 
-организует проведение за счѐт средств работодателя проведение обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований; 
-обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения  и профессиональной 

подготовки работников, включая подготовку по охране труда,  с учѐтом 

необходимости поддержания необходимого уровня компетентности для выполнения 

служебных обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда; 
-допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим 

квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний                  
к указанной работе; 
-обеспечивает приобретение и выдачу за счѐт средств работодателя специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих 

и обезвреживающих средств в соответствии с условиями труда  и согласно типовым 

нормам их выдачи; 
-обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной защиты; 
-обеспечивает проведение специальной оценки условий труда; 
-обеспечивает организацию управления профессиональными рисками; 
-обеспечивает организацию и проводит контроль за состоянием условий и охраны 

труда; 
-содействует работе комиссии по охране труда с участием представителей 

первичной профсоюзной организации; 
-осуществляет контроль информирования работников об условиях труда  
на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о 

предоставляемых                        им гарантиях, полагающихся компенсациях; 



-обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников в соответствии с требованиями охраны труда; 
-обеспечивает своевременное страхование работников от несчастных случаев               
на производстве и профессиональных заболеваний, профессиональных рисков; 
-принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев   
и профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных 

причин, по их предупреждению и профилактике; 
-своевременно информирует органы государственной власти о происшедших 

авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях; 
-организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, 

выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности; 

представлений технических инспекторов труда Профсоюза; 
-по представлению уполномоченных представителей органов государственной 

власти отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения 

требований охраны труда; 
-приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда; 
-обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требования 

охраны труда, действующие в школе, для ознакомления с ними работников и иных 

лиц. 
Заместитель директора по административно-хозяйственной работе:  
-обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного 

здания и других построек образовательного учреждения, технологического, 

энергетического оборудования, осуществляет их периодический осмотр                             

и организует текущий ремонт; 
-обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных 

работах, эксплуатации транспортных средств на территории образовательного 

учреждения; 
-организует работу по обеспечению безопасности образовательного  
и воспитательного процессов, при проведении спортивных, культурно-зрелищных 

массовых мероприятий, проводимых в учреждении; 
-организует взаимодействие с территориальными подразделениями органов 

внутренних дел, гражданской обороны, федеральных служб безопасности, органом 

управления образованием, военным комиссариатом, другими организациями, 

находящимися на территории муниципального образования по вопросам 

безопасности и антитеррористической деятельности учреждения; 
-принимает участие в разработке инструкций по охране труда; 
-разрабатывает документацию по вопросам безопасности и антитеррористической 

защищѐнности учреждения; 
-принимает необходимые меры по оснащению учреждения средствами 

антитеррористической защищѐнности; 
-организует обеспечение охранной деятельности и контрольно-пропускного режима; 
-в рамках своей компетенции занимается подготовкой документов      
и инструкций по действиям личного состава в чрезвычайных и экстремальных 

ситуациях; 



-организует функционирование учреждения при возникновении чрезвычайных 

ситуаций; 
-принимает участие в разработке и осуществлении комплекса мер   по профилактике 

и противодействию проникновению в учреждение наркотических средств   
и психотропных веществ; 
-организует проведение занятий и тренировок по противопожарной безопасности, 

действиям по сигналам гражданской обороны и при угрозе совершения 

террористического акта; 
-обеспечивает наглядной агитацией по безопасности жизнедеятельности участников 

образовательного процесса; 
-оказывает консультативную помощь педагогам по вопросам безопасности и охране 

труда; 
-обеспечивает проведение расследований несчастных случаев с учащимися   
и сотрудниками учреждения, произошедшими во время учебного и трудового 

процесса; 
-принимает участие в мероприятиях по осуществлению административно-
общественного контроля по охране труда; 
-осуществляет контроль за соблюдением установленных правил трудового                       

и внутреннего распорядка дня и условий содержания в безопасном состоянии 

помещений учреждения; 
-занимается подготовкой планов мероприятий, проектов приказов директора 

учреждения по вопросам безопасности и антитеррористической защищѐнности; 
-рассматривает обращения граждан и принимает по ним решения в установленном 

законодательством порядке, в рамках своих прав и должностных обязанностей; 
-организует мероприятия по устранению причин и условий, способствующих 

умышленному повреждению или порче имущества учреждения, техногенным 

авариям и происшествиям; 
-осуществляет контроль за правомерным и безопасным использованием помещений 

учреждения, проведением ремонтных и строительных работ, в том числе,  
на предмет выявления фактов возможной подготовки террористических актов; 
-взаимодействует с Управляющим советом по вопросам обеспечения общественного 

порядка безопасности и антитеррористической защищѐнности учреждения; 
-организует исполнение указаний и предписаний органов, осуществляющих 

государственный контроль и надзор;  
-информирует директора учреждения о приостановлении работы в случаях, 

установленных требованиями охраны труда; 
-обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих 

соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских 

противопоказаний к указанной работе. 
-организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий  
и сооружений, следит за исправностью средств пожаротушения; 
-обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных 

кабинетов, мастерских, спортзала, жилых и других помещений, а также столовой                 

в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности; 



-несѐт ответственность за составление паспорта доступности территории 

учреждения; 
-обеспечивает учебные кабинеты, мастерские, бытовые, хозяйственные  и другие 

помещения оборудованием и инвентарѐм, отвечающим требованиям правил и норм 

безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда; 
-организует ежегодное проведение измерений сопротивления изоляции 

электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодических 

испытаний и освидетельствований водогрейных котлов, сосудов, работающих               

под давлением, замер освещѐнности, шума в помещениях образовательного 

учреждения в соответствии с правилами и нормами по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности; 
-обеспечивает учѐт, хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонт  
и обеззараживание спецодежды, спецобуви и индивидуальных средств защиты. 
-допускает к самостоятельной работе лиц сторонних организаций, при наличии 

установленных законодательством документов; 
-обеспечивает приобретение и выдачу специальной одежды, специальной обуви                
и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств 

в соответствии с условиями труда работников и согласно типовым нормам   
их выдачи; 
-обеспечивает приобретение средств коллективной защиты; 
-осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих 

местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им 

гарантиях, полагающихся компенсациях; 
-обеспечивает санитарно-бытовыми помещениями работников рабочих профессий              
в соответствии с требованиями охраны труда; 
-принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев  
и профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных 

причин, по их предупреждению и профилактике; 
-своевременно информирует органы государственной власти о происшедших 

авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях; 
-обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, 

представлений технических инспекторов труда Профсоюза, выдаваемых ими                  
по результатам контрольно-надзорной деятельности, по направлению своей 

деятельности; 
-приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда, 

информирует директора учреждения; 
-обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требования 

охраны труда, действующие в учреждении, для ознакомления с ними работников              
и иных лиц по курируемому направлению. 
-проводит инструктажи с курируемыми работниками с регистрацией в журнале 

проведения инструктажей; 
-несѐт ответственность за невыполнение курируемыми работниками требований 

охраны труда. 
Специалист по охране труда:  
-осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда; 



-обеспечивает функционирование СУОТ; 
-координирует работу по охране труда в учреждении по различным направлениям;  
-организует размещение в доступных местах наглядных пособий и современных 

технических средств для проведения подготовки по охране труда; 
-осуществляет контроль за обеспечением работников правовой и методической 

документацией в области охраны труда; 
-контролирует соблюдение требований охраны труда в учреждении, трудового 

законодательства в части охраны труда, режимов труда и отдыха работников, 

указаний и предписаний органов государственной власти и технических 

инспекторов труда Профсоюза по результатам контрольно-надзорных мероприятий: 
-организует разработку мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

контролирует их выполнение; 
-осуществляет оперативную и консультативную связь с органами государственной 

власти по вопросам охраны труда; 
-участвует в разработке и пересмотре локальных актов по охране труда; 
-участвует в организации и проведении подготовки по охране труда; 
-контролирует обеспечение, выдачу, хранение и использование средств 

индивидуальной и коллективной защиты, их исправность и правильное применение; 
-рассматривает и вносит предложения по пересмотру норм выдачи специальной 

одежды и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 

веществ, продолжительности рабочего времени, а также размера повышения оплаты 

труда и продолжительности дополнительного отпуска по результатам специальной 

оценки условий труда; 
-участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда; 
-участвует в управлении профессиональными рисками; 
-организует и проводит проверки состояния охраны труда в учреждении; 
-содействует работе комиссии по охране с участием представителей первичной 

профсоюзной организации; 
-составляет списки контингентов и поимѐнные списки  работников, подлежащих 

прохождению периодического медицинского осмотра не позднее чем за 2 месяца               
до согласованной датой начала проведения периодического осмотра с медицинской 

организацией;  
-направляет согласованные директором учреждения списки  контингентов 

подлежащих прохождению периодического медицинского осмотра в 

территориальный орган федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного санитарно-
эпидемиологического надзора, в 10-дневный срок; 
-организует проведение медицинских осмотров; 
-организует прохождение санитарно-гигиенического минимума; 
-даѐт указания (предписания) об устранении имеющихся недостатков   и нарушений 

требований охраны труда и техники безопасности, контролирует их выполнение; 
-участвует в расследовании аварий, несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний, ведѐт учѐт и отчѐтность по ним, анализирует их причины, намечает              
и осуществляет мероприятия по предупреждению повторения аналогичных случаев, 

контролирует их выполнение; 



-проводит работникам учреждения вводный инструктаж, оформляет журнал 

вводного инструктажа по охране  труда; 
-является членом постоянно действующей комиссии по проверке знаний. 

требований охраны труда; 
-принимает участие в проведении второй ступени контроля по охране труда. 
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе:  
-создаѐт условия для обеспечения безопасных условий труда, на рабочих местах 

педагогических работников; 
-в пределах своей компетенции отвечает за руководство и вовлечение работников                
в процесс выполнения целей и задач системы управления охраной труда 

организации (СУОТ); 
-несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него 

обязанностей в сфере охраны труда; 
-содействует работе комиссии по охране труда с участием представителей 

выборного коллегиального органа Профсоюза; 
 -способствует своевременному проведению за счѐт средств работодателя 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических               
(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрических 

освидетельствований курируемых работников; 
-обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих 

соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских 

противопоказаний к указанной работе; 
-контролирует наличие специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств у курируемых 

работников; 
-может участвовать в проведения специальной оценки условий труда на рабочих 

местах курируемых работников; 
-вносит предложения в организацию управления профессиональными рисками; 
-участвует в проведении контроля за состоянием условий и охраны труда на 

рабочих местах курируемых работников; 
-принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья 

курируемых работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе 

меры по оказанию пострадавшим в результате аварии первой помощи; 
-принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев  
и профессиональных заболеваний курируемых работников, принимает меры                    
по устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике; 
-своевременно информирует директора учреждения (дежурного администратора)              
об авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях курируемых 

работников; 
-обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, 

представлений технических инспекторов труда, выдаваемых ими по результатам 

контрольно-надзорной деятельности на рабочих местах, курируемых работников, 

указаний (предписаний) специалиста охраны труда; 
-обеспечивает наличие и функционирование необходимого оборудования                          
и приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда; 



-обеспечивает наличие в общедоступных местах документов и информации, 

содержащих требования охраны труда, для ознакомления с ними курируемых 

работников и иных лиц; 
-в случае возникновения аварии, а также несчастных случаев, принимает меры                 
по вызову скорой медицинской помощи и организации доставки пострадавших                
в медицинскую организацию; 
-разрабатывает инструкций по охране труда и технике безопасности; 
-обеспечивает выполнение классными руководителями, воспитателями 

возложенных на них обязанностей по обеспечению требований безопасности во 

время образовательного процесса; 
-несѐт ответственность за организацию воспитательной работы, общественно-
полезного труда обучающихся в строгом соответствии с нормами и правилами 

охраны труда и техники безопасности; 
-оказывает методическую помощь классным руководителям, руководителям 

кружков, спортивных секций, походов, экскурсий, трудовых объединений, 

общественно полезного, производительного труда и т.п. по вопросам обеспечения 

техники безопасности обучающихся, предупреждения травматизма и других 

несчастных случаев, организует их инструктаж; 
-контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-
гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности 

при проведении воспитательных мероприятий и работ вне образовательного 

учреждения с обучающимися; 
-организует с обучающимися и их родителями (лицами их заменяющими) 

мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных 

происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде и т.д.; 
-проводит инструктажи с курируемыми работниками с регистрацией в журнале 

проведения инструктажей; 
-несет ответственность за невыполнение курируемыми работниками требований 

охраны труда. 
Начальник хозяйственного отдела: 
-содействует работе комиссии по охране труда с участием представителей 

выборного коллегиального органа Профсоюза; 
-обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного 

здания и других построек образовательного учреждения находящегося  в его 

ведении, технологического, энергетического оборудования, осуществляет их 

периодический осмотр и сообщает о необходимости текущего ремонта заместителю 

директора  
по административно-хозяйственной работе; 
-обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных 

работах, эксплуатации транспортных средств на территории образовательного 

учреждения; 
-организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, 

следит за исправностью средств пожаротушения; 



-обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных 

кабинетов, мастерских, спортзала, жилых и других помещений, а также столовой              

в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности; 
-несѐт ответственность за составление паспорта территории подведомственного 

учреждения; 
-обеспечивает учебные кабинеты, мастерские, бытовые хозяйственные и другие 

помещения оборудованием и инвентарѐм, отвечающим требованиям правил и норм 

безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда; 
-организует ежегодное проведение измерений сопротивления изоляции 

электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодических 

испытаний и освидетельствований водогрейных котлов, сосудов, работающих             

под давлением, замер освещѐнности, шума в помещениях образовательного 

учреждения в соответствии с правилами и нормами по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности; 
-допускает  к самостоятельной работе лиц сторонних организаций, при наличии 

установленных законодательством документов; 
-принимает участие в разработке инструкций по охране труда; 
-обеспечивает приобретение и выдачу специальной одежды, специальной обуви               
и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств 

в соответствии с условиями труда работников и согласно типовым нормам                     
их выдачи; 
-осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих 

местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им 

гарантиях, полагающихся компенсациях; 
-обеспечивает санитарно-бытовыми помещениями работников рабочих профессий            
в соответствии с требованиями охраны труда; 
-принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев  
и профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных 

причин, по их предупреждению и профилактике; 
-обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, 

представлений технических инспекторов труда Профсоюза, выдаваемых ими                  
по результатам контрольно-надзорной деятельности, по направлению своей 

деятельности; 
-приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда, 

информирует директора учреждения, заместителя директора по учебно-
воспитательной работе; 
-обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требования 

охраны труда, действующие в учреждении, для ознакомления с ними работников             
и иных лиц по курируемому направлению. 
-проводит инструктажи с курируемыми работниками с регистрацией в журнале 

проведения инструктажей; 
-несѐт ответственность за невыполнение курируемыми работниками требований 

охраны труда. 
Иные работники: 
-соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения трудовых функций,  



в том числе требований инструкции по охране труда, правил внутреннего трудового 

распорядка и др.; 
-информирование непосредственного руководителя о признаках неисправности 

технических средств и оборудования, установленных на рабочем месте; 
-извещение непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о несчастном случае или ухудшении 

состояния своего здоровья; 
-соблюдение порядка (инструкции) действий в случае возникновения аварии или 

иной ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью человека. 
IV. Планирование СУОТ 
4.1.Планирование СУОТ осуществляется с учетом опасностей и уровней 

профессиональных рисков.  
4.2.В целях обнаружения, распознавания и описания опасностей применяются 

рекомендации по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию 

опасностей. 
4.3.В МБОУ СОШ №44 обеспечивается систематическое выявление опасностей и 

профессиональных рисков, регулярно проводится их анализ и дается им оценка. 
4.4.При оценке уровня профессиональных рисков в отношении выявленных 

опасностей учитывается специфика деятельности МБОУ СОШ №44. 
4.5.План мероприятий по охране труда составляется ежегодно с учетом перечня 

мероприятий, закрепленных в политике в области охраны труда. При составлении 

плана учитываются основные направления работы по охране труда. 
4.6.План мероприятий утверждается директором. 
4.7.В плане мероприятий отражаются, в частности: 
-перечень (наименование) планируемых мероприятий; 
-ожидаемый результат каждого мероприятия; 
-срок реализации мероприятия; 
-лица, ответственные за его реализацию; 
-выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий. 
4.8.При планировании мероприятия учитываются изменения, касающиеся 

следующих аспектов: 
-нормативного регулирования, содержащего государственные нормативные 

требования охраны труда; 
-условий труда работников (по результатам специальной оценки условий труда  
и оценки профессиональных рисков (ОПР)); 
-трудовых процессов. 
4.9.Мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников, 

должны привести, в частности, к следующим результатам: 
-устойчивой положительной динамике улучшения условий и охраны труда; 
-отсутствию нарушений обязательных требований в области охраны труда; 
-достижению показателей улучшения условий труда. 
4.9.При планировании достижения целей по охране труда определяются ресурсы, 

ответственные лица, сроки, способы и показатели оценки достижения этих целей, 

влияние результатов на трудовой процесс. 
V. Обеспечение функционирования СУОТ 

http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=408713&date=05.04.2022&dst=100009&field=134


5.1.Планирование и реализация мероприятий по охране труда осуществляются  
в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда. 

Учитывается передовой отечественный и зарубежный опыт работы по улучшению 

условий и охраны труда. 
5.2.В целях обеспечения функционирования СУОТ в должностной инструкции 

работника соответствующего уровня управления охраной труда определяются 

необходимые компетенции, которые влияют или могут влиять на безопасность 

производственных процессов, а также требования к профессиональной 

компетентности в сфере охраны труда в зависимости от возлагаемых на него 

обязанностей в рамках СУОТ. 
5.3.Работникам, которые влияют или могут влиять на безопасность 

производственных процессов, обеспечиваются: 
-подготовка в области выявления опасностей при выполнении работ и реализации 

мер реагирования на них; 
-непрерывная подготовка и повышение квалификации в области охраны труда. 
5.4.В рамках СУОТ работники должны быть проинформированы: 
-о политике и целях МБОУ СОШ №44 в области охраны труда; 
-системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных требований 

охраны труда; 
-ответственности за нарушение этих требований; 
-результатах расследования несчастных случаев на производстве и микротравм 

(микроповреждений); 
-опасностях и рисках на рабочих местах, а также мерах управления, разработанных  
в их отношении. 
5.5.Информирование работников об их трудовых правах, включая право  
на безопасные условия и охрану труда осуществляется следующим образом:  
-включение соответствующих положений в трудовой договор работника; 
-ознакомление работника с результатами специальной оценки условий труда  
и оценки профессиональных рисков; 
-проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч  
и переговоров заинтересованных сторон; 
-изготовления и распространения аудиовизуальной продукции - информационных 

бюллетеней, плакатов, иной печатной продукции, видео- и аудиоматериалов; 
-использования информационных ресурсов в информационно 

телекоммуникационной сети "Интернет"; 
-размещения соответствующей информации в общедоступных местах; 
-проведение инструктажей, размещение стендов с необходимой информацией. 
VI.Функционирование СУОТ 
6.1.Основными процессами, обеспечивающими функционирование СУОТ  
в МБОУ СОШ №44 являются: 
6.1.1.специальная оценка условий труда; 
6.1.2.оценка профессиональных рисков; 
6.1.3.проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников; 
6.1.4.обучение работников; 
6.1.5.обеспечение работников средствами индивидуальной защиты; 



6.1.6.обеспечение безопасности при эксплуатации зданий и сооружений; 
6.1.7.обеспечение безопасности при эксплуатации оборудования; 
6.1.8.обеспечение безопасности при осуществлении технологических процессов; 
6.1.9.обеспечение безопасности при эксплуатации инструментов; 
6.1.10.обеспечение безопасности при применении сырья и материалов; 
6.1.11.обеспечение безопасности работников подрядных организаций; 
6.1.12.санитарно-бытовое обеспечение работников; 
6.1.13.соблюдение режима труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 
6.1.14.обеспечение социального страхования работников; 
6.1.15.взаимодействие с государственными надзорными органами, органами 

исполнительной власти и профсоюзного контроля; 
6.1.16.реагирование на аварийные ситуации; 
6.1.17.реагирование на несчастные случаи; 
6.1.18.реагирование на профессиональные заболевания. 
6.2.По результатам специальной оценки условий труда и оценки профессиональных 

рисков с учетом специфики деятельности и штатного состава работников  
МБОУ СОШ №44  устанавливается следующий перечень процессов: 
процессы, обеспечивающие допуск работников к самостоятельной работе  
(пп. 6.1.3. - 6.1.5 п.6.1.); 
процессы, обеспечивающие безопасную производственную среду  
(пп. 6.1.6. - 6.1.11. п.6.1.); 
сопутствующие процессы (пп. 6.1.12. - 6.1.15. п. 6.1. данного раздела); 
процессы реагирования (пп. 6.1.16. - п.6.1.18. п. 6.1. данного раздела). 
6.3.Порядок действий, обеспечивающих функционирование процессов и СУОТ  
в целом, устанавливается следующими основными процессами и процедурами: 
планирование и выполнение мероприятий по охране труда; 
контроль планирования и выполнения данных мероприятий, анализ по результатам 

контроля; 
формирование корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования СУОТ; 
управление документами СУОТ; 
информирование работников, взаимодействие с ними; 
распределение обязанностей по обеспечению функционирования СУОТ. 
11.5.4..В учреждении проводятся профилактические мероприятия по отработке 

действий работников при несчастном случае, аварии, риске их возникновения, а 

также  
по их устранению, расследованию причин возникновения. 
6.5.Порядок реагирования на несчастные случаи и аварийные ситуации,  
их расследования и оформления документов определяется инструкцией, 

утвержденной директором. 
VII.Оценка результатов деятельности 
7.1.Объектами контроля при функционировании СУОТ являются мероприятия, 

процессы и процедуры, подлежащие реализации в рамках СУОТ. 



7.2.К основным видам контроля относятся: 
-контроль состояния рабочего места, оборудования, инструментов, сырья, 

материалов; контроль выполнения работ в рамках производственных  
и технологических процессов; выявление опасностей и определение уровня 

профессиональных рисков; контроль показателей реализации мероприятий, 

процессов и процедур; 
-контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер (специальная 

оценка условий труда работников, обучение по охране труда, проведение 

медицинских осмотров); 
-учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний; 
-учет изменений государственных нормативных требований охраны труда, 

соглашений по охране труда, изменения существующих или внедрения новых 

технологических процессов, оборудования; 
-регулярный контроль эффективности функционирования отдельных элементов 

СУОТ и системы в целом. 
7.3.В рамках мероприятий по контролю может использоваться  
фото- и видеофиксация. 
7.4.Виды и методы контроля применительно к конкретным процессам (процедурам) 

определяются в плане мероприятий. По результатам контроля составляется акт. 
7.5.В МБОУ СОШ №44 составляется ежегодный отчет  
о функционировании СУОТ. 
7.6.В ежегодном отчете отражается оценка следующих показателей: 
-достижение целей в области охраны труда; 
-способность СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей, отраженных в 

политике в области охраны труда; 
-эффективность действий на всех уровнях управления; 
-необходимость дальнейшего развития СУОТ, включая корректировку целей  
в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц, 

перераспределение ресурсов; 
-необходимость своевременной подготовки работников, которых затронут решения 

об изменении СУОТ; 
-необходимость изменения критериев оценки эффективности СУОТ; 
-полнота идентификации опасностей и эффективность управления 

профессиональными рисками; 
-необходимость выработки корректирующих мер. 
7.7.Показатели контроля функционирования СУОТ определяются, в частности, 

следующими данными: 
-абсолютными показателями (время на выполнение, стоимость, технические 

показатели и пр.); 
-относительными показателями (соотношение планируемых и фактических 

результатов, показатели в сравнении с другими процессами и пр.); 
-качественными показателями (актуальность и доступность исходных данных для 

реализации процессов СУОТ). 
7.8.С учетом данных ежегодного отчета оценивается необходимость привлечения 

независимой специализированной организации, имеющей соответствующую 



компетенцию, для обеспечения внешнего контроля СУОТ. 
VIII.Улучшение функционирования СУОТ 
8.1.С учетом показателей ежегодного отчета о функционировании СУОТ в МБОУ 

СОШ №44 при необходимости реализуются корректирующие действия по ее 

совершенствованию. 
8.2.Реализация корректирующих действий состоит из следующих этапов: 
-разработка; 
-формирование; 
-планирование; 
-внедрение; 
-контроль. 
8.3.Действия на каждом этапе реализации, сроки их выполнения, ответственные 

лица утверждаются директором. 
8.4.На этапах разработки и формирования корректирующих действий производится 

опрос работников относительно совершенствования СУОТ. 
8.5.Взаимодействие с работниками (их представителями) в рамках СУОТ 

производится на уровне управления "Б". 
8.6.Работники должны быть проинформированы о результатах деятельности 

учреждения по постоянному улучшению СУОТ. 
IX.Профессиональные риски. 
9.1.С целью организации процедуры управления профессиональными рисками 

работодатель исходя из специфики своей деятельности устанавливает (определяет) 

порядок реализации следующих мероприятий по управлению профессиональными 

рисками: 
а) выявление опасностей; 
б) оценка уровней профессиональных рисков; 
в) снижение уровней профессиональных рисков.  
Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, 

и составление их перечня осуществляются работодателем с привлечением службы 

(специалиста) охраны труда, комитета (комиссии) по охране труда, работников или 

уполномоченных ими представительных органов. 
9.2.В качестве опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, 

работодатель исходя из специфики своей деятельности вправе рассматривать любые 

из следующих: 
а) механические опасности: 
опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или 

подскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или мокрым 

полам; 
опасность падения из-за внезапного появления на пути следования большого 

перепада высот; 
опасность удара; 
опасность быть уколотым или проткнутым в результате воздействия движущихся 

колющих частей механизмов, машин; 
опасность натыкания на неподвижную колющую поверхность (острие); 
опасность затягивания или попадания в ловушку; 



опасность затягивания в подвижные части машин и механизмов; 
опасность наматывания волос, частей одежды, средств индивидуальной защиты; 
опасность воздействия жидкости под давлением при выбросе (прорыве); 
опасность воздействия газа под давлением при выбросе (прорыве); 
опасность воздействия механического упругого элемента; 
опасность травмирования от трения или абразивного воздействия при 

соприкосновении; 
опасность раздавливания, в том числе из-за наезда транспортного средства, из-за 

попадания под движущиеся части механизмов, из-за падения; 
опасность падения груза;  
опасность разрезания, отрезания от воздействия острых кромок при контакте с 

незащищенными участками тела; 
опасность пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги, канцелярским 

ножом, ножницами, острыми кромками металлической стружки (при 

механической обработке металлических заготовок и деталей); 
опасность от воздействия режущих инструментов (дисковые ножи,  дисковые 

пилы); 
опасность разрыва; 
опасность травмирования, в том числе в результате выброса подвижной 

обрабатываемой детали, падающими или выбрасываемыми предметами, 

движущимися частями оборудования, осколками при обрушении горной породы, 

снегом и (или) льдом, упавшими с крыш зданий и сооружений; 
б) электрические опасности: 
опасность поражения током вследствие прямого контакта с токоведущими 

частями из-за касания незащищенными частями тела деталей, находящихся под 

напряжением; 
опасность поражения током вследствие  контакта с токоведущими частями, 

которые находятся под напряжением из-за неисправного состояния (косвенный 

контакт); 
опасность поражения электростатическим зарядом; 
опасность поражения током от наведенного напряжения на рабочем месте; 
опасность поражения вследствие возникновения электрической дуги; 
опасность поражения при прямом попадании молнии; 
опасность косвенного поражения молнией; 
в) термические опасности: 
опасность ожога при контакте незащищенных частей тела с поверхностью 

предметов, имеющих высокую температуру; 
опасность теплового удара при длительном нахождении на открытом воздухе при 

прямом воздействии лучей солнца на незащищенную поверхность головы; 
опасность теплового удара от воздействия окружающих поверхностей 

оборудования, имеющих высокую температуру; 
опасность теплового удара при длительном нахождении в помещении с высокой 

температурой воздуха; 
ожог роговицы глаза; 
г) опасности, связанные с воздействием микроклимата и климатические 



опасности: 
опасность воздействия пониженных температур воздуха; 
опасность воздействия повышенных температур воздуха; 
опасность воздействия влажности; 
опасность воздействия скорости движения воздуха; 
д) барометрические опасности: 
опасность неоптимального барометрического давления; 
опасность от повышенного барометрического давления; 
опасность от пониженного барометрического давления; 
опасность от резкого изменения барометрического давления; 
е) опасности, связанные с воздействием химического фактора: 
опасность от контакта с высокоопасными веществами; 
опасность от вдыхания паров вредных жидкостей, газов, пыли, тумана, дыма; 
опасность веществ, которые вследствие реагирования со щелочами, кислотами, 

аминами, диоксидом серы, тиомочевинной, солями металлов и окислителями 

могут способствовать пожару и взрыву; 
опасность образования токсичных паров при нагревании; 
опасность воздействия на кожные покровы чистящих и обезжиривающих веществ; 
ж) опасности, связанные с воздействием аэрозолей преимущественно 

фиброгенного действия:  
опасность воздействия пыли на глаза; 
опасность повреждения органов дыхания частицами пыли; 
опасность воздействия пыли на кожу; 
опасность воздействия на органы дыхания воздушных смесей, содержащих 

чистящие и обезжиривающие вещества; 
з) опасности, связанные с воздействием биологического фактора: 
опасность из-за воздействия микроорганизмов-продуцентов, препаратов, 

содержащих живые клетки и споры микроорганизмов; 
опасность из-за контакта с патогенными микроорганизмами; 
опасности из-за укуса переносчиков инфекций; 
и) опасности, связанные с воздействием тяжести и напряженности трудового 

процесса: 
опасность, связанная с перемещением груза вручную; 
опасность от подъема тяжестей, превышающих допустимый вес; 
опасность, связанная с наклонами корпуса; 
опасность, связанная с рабочей позой; 
опасность вредных для здоровья поз, связанных с чрезмерным напряжением тела; 
опасность психических нагрузок, стрессов; 
опасность перенапряжения зрительного анализатора; 
к) опасности, связанные с воздействием вибрации: 
опасность от воздействия локальной вибрации при использовании ручных 

механизмов; 
опасность, связанная с воздействием общей вибрации; 
л) опасности, связанные с воздействием световой среды: 
опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне; 



опасность повышенной яркости света; 
опасность пониженной контрастности; 
м) опасности, связанные с воздействием неионизирующих излучений: 
опасность от электромагнитных излучений; 
опасность, связанная с воздействием ультрафиолетового излучения; 
н) опасности, связанные с воздействием животных: 
опасность укуса; 
опасность заражения; 
опасность воздействия выделений; 
о) опасности, связанные с воздействием насекомых: 
опасность укуса; 
опасность попадания в организм; 
опасность инвазий гельминтов; 
п) опасности, связанные с воздействием растений: 
опасность воздействия пыльцы, фитонцидов и других веществ, выделяемых 

растениями; 
опасность ожога выделяемыми растениями веществами; 
опасность пореза растениями; 
р) опасности, связанные с организационными недостатками: 
опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте инструкций, содержащих 

порядок безопасного выполнения работ, и информации об имеющихся опасностях, 

связанных с выполнением рабочих операций; 
опасность, связанная с отсутствием описанных мероприятий (содержания 

действий) при возникновении неисправностей (опасных ситуаций) при 

обслуживании устройств, оборудования, приборов или при использовании 

биологически опасных веществ; 
опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте аптечки первой  помощи, 

инструкции по оказанию первой помощи пострадавшему на производстве и 

средств связи; 
опасность, связанная с отсутствием информации (схемы, знаков, разметки) о 

направлении эвакуации в случае возникновения аварии; 
опасность, связанная с допуском работников, не прошедших подготовку по охране 

труда; 
с) опасности пожара: 
опасность от вдыхания дыма, паров вредных газов и пыли при пожаре; 
опасность воспламенения; 
опасность воздействия открытого пламени; 
опасность воздействия повышенной температуры окружающей среды; 
опасность воздействия пониженной концентрации кислорода в воздухе; 
опасность воздействия огнетушащих веществ; 
опасность воздействия осколков частей разрушившихся зданий, сооружений, 

строений; 
т)опасности обрушения: 
опасность обрушения наземных конструкций; 
у)опасности транспорта: 



опасность наезда на человека; 
опасность падения с транспортного средства; 
опасность раздавливания человека, находящегося между двумя сближающимися 

транспортными средствами; 
опасность травмирования в результате дорожно-транспортного происшествия; 
опасность опрокидывания транспортного средства при проведении работ; 
ф) опасность, связанная с дегустацией пищевых продуктов: 
опасность, связанная с дегустацией отравленной пищи; 
х)опасности насилия: 
опасность насилия от враждебно настроенных работников; 
опасность насилия от третьих лиц; 
ц)опасности взрыва: 
опасность самовозгорания горючих веществ; 
опасность возникновения взрыва, происшедшего вследствие пожара; 
опасность ожога при взрыве; 
ч) опасности, связанные с применением средств индивидуальной защиты: 
опасность, связанная с несоответствием средств индивидуальной защиты 

анатомическим особенностям человека;  
опасность, связанная со  скованностью, вызванной применением средств 

индивидуальной защиты; 
опасность отравления. 

9.3.При рассмотрении перечисленных в пункте 9.2 настоящего Положения 
опасностей работодателем устанавливается порядок проведения анализа, оценки и 

упорядочивания всех выявленных опасностей исходя из приоритета необходимости 

исключения или снижения уровня создаваемого ими профессионального риска и с 

учетом не только штатных условий своей деятельности, но и случаев отклонений в 

работе, в том числе связанных с возможными авариями. 
Методы оценки уровня профессиональных рисков определяются работодателем с 

учетом характера своей деятельности и сложности выполняемых операций.  
Допускается использование разных методов оценки уровня профессиональных 

рисков для разных процессов и операций.  
При описании процедуры управления профессиональными рисками работодателем 

учитывается следующее: 
а) управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, 

прошлой и будущей деятельности работодателя; 
б) тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа людей, 

подвергающихся опасности; 
в) все оцененные профессиональные риски подлежат управлению; 
г) процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков 

должны постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с 

целью обеспечения эффективной реализации мер по их снижению; 
д) эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками 

должна постоянно оцениваться. 
9.4.К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков 

относятся: 



а) исключение опасной работы (процедуры); 
б) замена опасной работы (процедуры) менее опасной; 
в) реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия 

опасностей на работников; 
г) реализация административных методов ограничения времени воздействия 

опасностей на работников; 
д) использование средств индивидуальной защиты; 
е) страхование профессионального риска. 
Процедура управления профессиональными рисками предполагает: 
• выявление опасностей; 
• оценку уровней профессиональных рисков; 
• снижение уровней профессиональных рисков. 
Процедура управления профессиональными рисками учитывает следующее: 
- управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, 

прошлой и будущей деятельности; 
- тяжесть возможного ущерба растѐт пропорционально увеличению числа 

работников, подвергающихся опасности; 
- все оцененные профессиональные риски подлежат управлению; 
- процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков 

должны постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с 

целью обеспечения эффективной реализации мер по их снижению; 
- эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками 

должна постоянно оцениваться. 
Процедура идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков 

должны учитывать: 
- повседневную (стандартную, обычную) и редко выполняемую деятельность 

работников, а также деятельность работников внешних организаций, имеющих 

доступ к зоне выполнения работ; 
- человеческий фактор при выполнении профессиональной деятельности 

работниками (утомление вследствие высокого напряжения, ошибки при часто 

повторяющихся действиях и т.п.); 
- опасности, выявленные, как вблизи, так и вне зоны выполнения работ, которые 

способны неблагоприятно повлиять на здоровье и безопасность работников, 

включая работников внешних организаций; 
- инфраструктуру, оборудование и материалы, находящиеся в зоне выполнения 

работ, вне зависимости от того, кем они предоставлены; 
- изменения или предполагаемые изменения видов деятельности и технологических 

процессов; 
- проекты зоны выполнения работ, технологические процессы, сооружения, 

оборудование и организацию работ; 
- ситуации, события, комбинации обстоятельств, которые приводили либо 

потенциально могут привести к травме или профессиональному заболеванию 

работника; 
- причины возникновения потенциальной травмы или заболевания, связанные с 

выполняемой работой, продукцией или услугой; 



- сведения об имевших место травмах, профессиональных заболеваниях. 
9.5.Идентификация (выявление) опасностей 
К источникам информации для выявления опасностей относятся: 
- нормативные правовые и технические акты, локальные нормативные акты и т.п.; 
- результаты государственного санитарно-эпидемиологического надзора 

(протоколы, акты, справки и т.п.); 
- результаты контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением 

санитарнопротивоэпидемических (профилактических) мероприятий; 
- результаты специальной оценки условий труда; 
- результаты наблюдения за технологическим процессом, рабочим местом; 
- результаты опроса сотрудников; 
- результаты производственного контроля,  в том числе –  ступенчатого контроля; 
- материалы расследований произошедших несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний; 
- рабочие процедуры и инструкции; 
- руководства по эксплуатации оборудования; 
- жалобы и обращения работников по поводу имеющихся факторов опасности. 
9.6.Оценка рисков (указать метод, например, матричный)  
Уровень рисков рассчитывается по формуле: 
R = Р × S,  
где R - риск, балл; 
Р - вероятность возникновения опасности, балл; 
S - серьезность последствий воздействия опасности, балл. 
Вероятность воздействия опасности «Р» определяется по таблице:  
Значение Р Вероятность Описание 
1 Вряд ли возможно Вероятность возникновения является 

незначительной. Практически 

невозможно предположить, что 

подобный фактор может возникнуть 
2 Маловероятно Вероятность возникновения остается 

низкой. Подобного рода условия 

возникают в отдельных случаях, но 

шансы для этого невелики 
3 Нехарактерно, но 

возможно 
Вероятность возникновения находится 

на среднем уровне. Условия для этого 

могут реально и неожиданно возникнуть 
4 Очень вероятно Вероятность возникновения является 

высокой. Условия для этого возникают 

достаточно регулярно и/ или в течение 

определенного интервала времени 
5 Скорее всего 

произойдет 
Вероятность возникновения является 

очень высокой. Условия обязательно 

возникают на протяжении достаточно 

продолжительного промежутка времени 



(обычно в условиях нормальной 

эксплуатации) 
 
Серьезность последствий воздействия опасности «S» определяется по таблице  
Значение 

S, балл 
Последствия воздействия 

опасности 
Описание серьезности последствий 

воздействия опасности 

1 Отсутствует/легкая 

травма без потери 

трудоспосбности 

Незначительные травмы или случаи 

ухудшения здоровья, не оказывающие 

влияние на производительность труда и на 

жизнедеятельность 
2 Потеря трудоспособности 

до 3 дней 
Травмы или обратимое ухудшение 

здоровья с потерей трудоспособности до 3 

дней 
3 Потеря трудоспособности 

более 3 дней 
Тяжелая травма или ухудшение здоровья с 

потерей трудоспособности более 3 дней, 

включая необратимый ущерб для здоровья 
4 Потеря трудоспособности  

на длительный период 
От 1 до 3 случаев постоянной 

нетрудоспособности или несчастных 

случаев с тяжелыми последствиями или со 

смертельным исходом 
5 Смертельный исход Более чем 3 летальных исхода в результате 

травмирования или профессионального 

заболевания 
 
Исходя из значений «Р» и «S», комиссия определяет категорию риска по матрице 

классификации рисков, приведенной в таблице  
Значение 

S, балл 
Риск R, балл 

Р = 1 Р = 2 Р = 3 Р = 4 Р = 5 

5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 
Исходя из значений «Р» и «S», комиссия определяет категорию риска по матрице 

классификации рисков, приведенной в таблице  



 
 Категории рисков подразделяются на: 
- низкий (1-4); 
- средний (5-10); 
- высокий (10-25). 
Риски, отнесенные к категориям «низкий» и «средний» считаются приемлемыми и 

управляемыми в соответствии с существующими в организации мерами (имеются в 

наличии необходимые инструкции; устройства и конструкции поддерживаются в 

технически исправном состоянии, своевременно проводится обучение, инструктаж и 

проверка знаний работников). 
Для рисков, отнесенных к категории «высокий», необходима разработка мер по 

управлению ими. 



 
9.7. Воздействие на риск 
В качестве методов воздействия на риск применимы следующие: 
- исключение риска, 
- снижение риска. 
К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков 

относятся: 
- исключение опасной работы; 
- замена опасной работы менее опасной; 
- реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия 

опасностей на работников; 
- реализация административных методов ограничения времени воздействия 

опасностей на работников; 
- использование средств индивидуальной защиты. 
9.8. Внеплановая идентификация опасностей и оценка профессиональных рисков 
Внеплановая идентификация опасностей и оценка профессиональных рисков 

проводятся в случае: 
-модернизации, реконструкции, замены оборудования; 
изменения в технологических процессах при планировании любых специальных 

(нестандартных) работ; 
-изменения законодательных и других требований, касающиеся 

идентифицированных опасностей и профессиональных рисков, и соответствующих 

мер управления; 
-изменения условий труда, порядка выполнения работ, а также при несчастных 

случаях, произошедших в структурном подразделении. 
Внеплановая идентификация опасностей и оценка профессиональных рисков 

проводятся до внедрения соответствующих изменений в технологический процесс 

или по процессу, по которому эти изменения происходят. 



Комиссия обеспечивает проведение внеплановой идентификации опасностей и 

оценки профессиональных рисков в случаях: 
- введения новых нормативных правовых актов в области охраны труда; 
- расширения, сокращения, изменения структуры подразделения; 
- перераспределения ответственности; 
- изменения в методах или режимах работы; 
- внедрения новых технологий, оборудования. 
9.9. Управление профессиональными рисками 
При выборе средств управления профессиональными рисками или в случае 

планирования изменений существующих средств управления должны 

рассматриваться возможности снижения профессиональных рисков в соответствии 

со следующей иерархией: 
- устранение риска; 
- замена одних рисков другими, менее значимыми; применение технических средств 

снижения уровня риска; 
- применение плакатов, предупреждающих знаков и административных средств 

управления рисками; 
- применение средств индивидуальной защиты. 
Для предотвращения угроз профессиональной безопасности при управлении 

профессиональными рисками необходимо применять ко всем видам деятельности, 

связанными с опасностями, средства оперативного контроля в соответствии со 

следующей их иерархией: 
- изменение конструкции оборудования или технологий, направленных на 

предотвращение возникновения опасности или ее ликвидацию; 
- применение средств сигнализации (предупреждения) о существовании опасности; 
- применение организационных и обучающих мер управления; 
- использование средств индивидуальной защиты. 
С идентифицированными опасностями и рисками комиссия обязана ознакомить 

работников под роспись (т.е. с картой оценки профессиональных рисков).  
Вновь принятых работников с существующими опасностями и рисками можно 

ознакомить при проведении вводного инструктажа. 
 
X. Порядок учета микроповреждений (микротравм) работников 
10.1.Общие положения  
10.1.1. Порядок учета микроповреждений (микротравм) работников разработан  
в соответствии с требованиями ст. 214, 216, 226 Трудового кодекса Российской 

Федерации и Приказа Минтруда России от 15.09.2021 N 632н  
"Об утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) 

работников". 
10.1.2.Порядок учета микроповреждений (микротравм) работников разработан  
в целях: 
-учета и отслеживания микроповреждений (микротравм) в учреждении. Мониторинг 

микротравм является одним из методов анализа и предупреждения несчастных 

случаев и аварийных ситуаций на предприятиях и в организациях. Отслеживание 



микротравм позволяет управлять профессиональными рисками и вырабатывать 

конкретные меры по обеспечению требований охраны труда; 
-предупреждения случаев производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний с последующим анализом полученной информации, оценкой 

профессиональных рисков и выработкой мер по устранению выявленных 

нарушений; 
10.1.3.Настоящий порядок вступает в силу с момента его утверждения и действует 

бессрочно. Изменения и дополнения в настоящий порядок могут вноситься 

локальным нормативным актом в порядке, аналогичном порядку принятия 

настоящего Порядка. 
10.1.4.Работники учреждения должны быть ознакомлены с настоящим порядком. 
Факт ознакомления подтверждается подписью работника в листе ознакомления 

работников или иным способом установленным в учреждении.  
10.1.5.Порядок учета микроповреждений (микротравм) работников может 

устанавливаться для всех работников учреждения.  
10.1.6.Термины: 
аварийная ситуация - ситуация, характеризующаяся вероятностью возникновения 

аварии с возможностью дальнейшего ее развития; 
безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих 

вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни  
их воздействия не превышают установленных нормативов; 
вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие 

которого на работника может привести к его заболеванию; 
микротравма - незначительное повреждение тканей организма работника (укол, 

порез, ссадина и др.), вызванное внешним воздействием опасного 

производственного фактора, которое не повлекло за собой временную утрату 

трудоспособности работника и необходимость его перевода на другую работу; 
опасность - фактор среды и трудового процесса, который может быть причиной 

травмы, острого заболевания или внезапного резкого ухудшения здоровья; 
опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие 

которого на работника может привести к его травме; 
производственная деятельность - совокупность действий работников с применением 

средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, 

включающих в себя производство и переработку различных видов сырья, 

строительство, оказание различных видов услуг; 
производственное подразделение - цех, участок, отдел, лаборатория, склад и другие 

подразделения; 
профессиональный риск - вероятность причинения вреда здоровью в результате 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов при исполнении 

работником обязанностей по трудовому договору или в иных случаях, 

установленных ТК РФ; 
работодатель - руководитель, наделенный правом заключать трудовые договоры                  

с работниками; 
работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем; 



рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо 

прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится  
под контролем работодателя; 
руководитель структурного подразделения - руководитель подразделения 

(начальник цеха, участка, отдела, заведующий отделением, сектором и др.); 
требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда, 

в том числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, 

установленные правилами и инструкциями по охране труда; 
управление профессиональными рисками - комплекс взаимосвязанных 

мероприятий, включающих в себя меры по выявлению, оценке и снижению уровней 

профессиональных рисков.  
10.2.Общие сведения о возникновении опасности и аварийных ситуаций                           
в учреждении 
10.2.1.Любая микротравма является следствием предшествующих нарушений 

требований охраны труда или аварийной ситуации, которые могут привести к более 

тяжелым последствиям на рабочих местах. Обязанность заместителей директора                 

по «территории ответственности» - принять незамедлительные меры по выявлению 

нарушений, анализу их причин с последующим исключением. Порядок разъясняет 

действия работников в случаях возникновения микротравм, порядка  
их расследования, учета и анализа.  
10.2.2.Своевременное выявление и устранение возникающих опасностей получения 

работником микротравмы в свою очередь позволит предупредить несчастные 

случаи в учреждении и профессиональные заболевания, снизить объем работы при 

их расследовании и финансовые затраты. Учет происшедших микротравм     
и нарушений, явившихся причинами их возникновения, позволит провести 

качественный анализ с оценкой профессиональных рисков. 
10.2.3.При рассмотрении результатов расследования микротравм рекомендуется, 

чтобы  заместители руководителя и руководитель структурного подразделения, 
допустившие случаи микротравм, не привлекались к дисциплинарной 

ответственности. Ответственность указанных руководителей приведет к сокрытию 

микротравм или их необъективному расследованию, что не позволит получить 

реальной оценки происшедших событий с обеспечением требований охраны труда  
и принять меры по предотвращению опасных ситуаций. 
Выявление микротравм, их учет и количество не должны также влиять на целевые 

показатели по охране труда всего учреждения, учитываться в рейтингах 

руководителя или воздействовать на уровень мотивационной составляющей 

деятельности в учреждении. 
10.2.4.Если в ходе расследования микротравмы будет установлено нарушение, 

допущенное непосредственным исполнителем, выраженное в сознательном 

невыполнении требований охраны труда, заместители руководителя  
или руководитель структурного подразделения  должен дать соответствующую 

оценку фактам нарушения и принять конкретные меры реагирования (направление 

работника на внеплановый инструктаж или внеочередную проверку знаний 

требований охраны труда, подготовка докладной записки руководству и др.). 
 



10.3.Цели и задачи расследования микротравм 
10.3.1.Мониторинг микротравм является одним из средств анализа и 

предупреждения несчастных случаев и аварийных ситуаций в учреждении, а также 

выявления, оценки и в дальнейшем управления профессиональными рисками с 

конкретной выработкой мер по обеспечению требований охраны труда. 
10.3.2.Целью настоящего Положения является вовлечение заместителей 

руководителя, руководителя структурного подразделения, первичной профсоюзной 
организаций  
и непосредственно работников в управление охраной труда, предупреждение 

случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний  
с последующим анализом полученной информации, оценкой профессиональных 

рисков и выработкой мер по устранению выявленных нарушений. 
Надлежащие и объективные действия указанных лиц по выполнению положений 

позволят: своевременно выявлять опасные и вредные производственные факторы, 

оказывающие наиболее существенное негативное воздействие на обеспечение 

безопасной эксплуатации и ремонта технических средств, объектов 

инфраструктуры; провести достоверный анализ текущего состояния охраны труда; 

снизить размеры финансовых расходов и других потерь, вызванных микротравмами 

и несчастными случаями. 
10.3.3.Задачей Положения является создание на основании полученного объема 

информации по результатам расследованных микротравм базы данных  
об имеющихся опасностях с оценкой выявленных профессиональных рисков  
в учреждении и подготовкой корректирующих мероприятий, направленных  
на их минимизацию. 
10.4. Обязанности сторон в случае микротравмы 
10.4.1.Работодатель в соответствии с требованиями ТК РФ обязан обеспечить 

безопасные условия труда работникам, принимать меры по предотвращению 

аварийных ситуаций в учреждении, сохранению жизни и здоровья работников  
при возникновении таких ситуаций, оказанию пострадавшим первой доврачебной 

помощи. 
10.4.2.Работник в соответствии с требованиями ТК РФ обязан немедленно извещать 
своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае  
в учреждении или об ухудшении состояния своего здоровья. 
10.4.3.Работодатель в целях выполнения требований ТК РФ должен: 
-установить в распорядительном документе организации порядок расследования  
и регистрации микротравм применительно к местным условиям, особенностям 

организационной структуры, специфики и характера деятельности учреждения; 
-регистрировать происшедшие микротравмы в журнале регистрации и учета 

микротравм; 
-обеспечить в корпусах учреждения наличие бланков акта о расследовании 

микротравмы для своевременного оформления результатов расследования; 
-давать оценку своевременности, качеству расследования, оформления и учета 

микротравм на производстве (при их наличии). 
 



10.5. Первоочередные действия на месте происшествия 
Заместители руководителя и руководитель структурного подразделения при любом 

повреждении (ухудшении) здоровья работника незамедлительно на месте 

происшествия: 
-оказывает первую помощь пострадавшему (провожает в медицинский кабинет  
или вызывает медицинского работника на место происшествия) или доставляет  
его (при необходимости) в любое медицинское учреждение (медпункт), используя 

транспорт организации, где ему должна быть оказана квалифицированная помощь; 
-обеспечивает обязательное сопровождение работника, получившего микротравму,  
в медицинское учреждение: при падении с высоты, воздействии электрического 

тока, при отравлении организма и при укусе животных; 
-принимает в зависимости от обстоятельств микротравмы меры по предотвращению 

аварийных ситуаций, воздействию опасных или вредных производственных 

факторов (вывести других работников с места происшествия; информировать 

работников и других лиц о возможной опасности; оградить место происшествия; 

вызвать соответствующие аварийные службы и др.); 
-обеспечивает фиксацию места происшествия путем фотографирования, 

оформления схем; 
-информирует директора учреждения о происшедшем событии, известных 

обстоятельствах, характере повреждения здоровья работника и принятых мерах  
по оказанию ему доврачебной помощи (либо отказе работника от оказания  
ему квалифицированной медицинской помощи). 
10.6. Порядок организации расследования микротравм 
10.6.1.Заместители руководителя, руководитель структурного подразделения,  после 

получения информации от пострадавшего, медицинского работника, сотрудников 

учреждения и др. о происшедшей микротравме в течение суток проводит 

расследование с определением круга лиц, участвующих в нем. 
В расследовании микротравм принимают участие специалист по охране труда или 

лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда приказом 

(распоряжением) директора, представитель первичной профсоюзной организации 

или иного представительного органа работников, уполномоченный по охране труда. 

Для участия в расследовании могут приглашаться представителей других 

учреждения, которые могут представить соответствующие заключения по факту 

происшедшего события при выполнении совместных работ, с целью объективного 

установления причин происшествия и исключения возможных разногласий. 
10.6.2.Заместитель директора или руководитель структурного подразделения и лица, 

участвующие в расследовании микротравмы, проводят осмотр места происшествия, 

опрос пострадавшего, а также свидетелей происшедшего (при наличии). 
10.6.3.Заместитель директора или руководитель структурного подразделения  
по результатам расследования в течение суток оформляет акт расследования 

микротравмы в одном экземпляре (приложение № 2) (акт подписывается всеми 

участниками расследования и пострадавшим) и направляет специалисту по охране 

труда. 
При этом в акте расследования указываются: 
-сведения о работнике, получившем микротравму; 



-время происшествия (время обращения работника за оказанием медицинской 

помощи или факт отказа работника от медицинской помощи); 
-краткие обстоятельства повреждения здоровья; 
-основные причины возникновения микротравмы (основной причиной является 

нарушение, которое непосредственно повлекло повреждение здоровья работника. 

Установление основной причины необходимо для последующего анализа 

опасностей и их предупреждения); 
-перечень мероприятий по устранению причин происшедшего. 
10.11.5.4..Заместитель директора или руководитель структурного подразделения  
по окончании расследования микротравмы проводит при необходимости 

внеплановый инструктаж причастным работникам при нарушении требований 

охраны труда, если эти нарушения создавали реальную угрозу наступления тяжких 

последствий. 
10.7.Учет и оценка микротравм с выработкой мер, направленных на 

обеспечение безопасных условий труда 
10.7.1.Специалист по охране труда: 
-производит учет произошедших микротравм с регистрацией их в журнале учета 

микротравм;  
-обеспечивает в организации хранение актов о расследовании и журнала 

регистрации микротравм в течение одного года соответственно со дня даты 

происшедшей микротравмы и последней записи в указанном журнале; 
-информирует директора учреждения о происшедших микротравмах, создававших 

реальную угрозу наступления тяжких последствий для работников, а также  
о выявленных нарушениях и принятых мерах реагирования; рассматривает 

результаты расследования микротравм, связанных с нарушениями, создававшими 

реальную угрозу наступления тяжких последствий, с выработкой мероприятий  
и издания при необходимости приказа о принятых мерах по устранению 

выявленных нарушений (к данным нарушениям в первую очередь относятся: 

аварийная ситуация в учреждении; возгорание или пожар на рабочем месте; 

воздействие электрического тока; возникновение микротравм на одном участке по 

одним и тем же причинам или полученных одновременно двумя и более 

работниками); 
-информирует причастных работников об обстоятельствах и причинах 

происшедших микротравм, создававших реальную угрозу наступления тяжких 

последствий; 
-разрабатывает при необходимости мероприятия по предупреждению возможных 

опасностей и снижению профессиональных рисков, планированию работ  
по улучшению условий труда; 
-разъясняет заместителям директора или руководителю структурного подразделения 
при проведении всех видов проверок и обучения порядок расследования  
и оформления микротравм. 
10.7.2.Директор учреждения (работодатель): 
-обеспечивает контроль оформления и учета микротравм на производстве; 
-обеспечивает финансирование мероприятий по улучшению условий труда 

(устранению причин микротравм). 



 
XI. Правила обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда 
11.1. Общие положения 
11.1.1. В целях реализации требований Трудового кодекса, постановления 

Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и 

проверки знания требований охраны труда» в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе,  обучение 

по охране труда осуществляется в ходе проведения: 
 инструктажей по охране труда; 
 обучения по оказанию первой помощи пострадавшим; 
 обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты; 
 обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам  
и приемам выполнения работ. 
11.1.2. Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда 

относятся к профилактическим мероприятиям по охране труда, направлены на 

предотвращение случаев производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, снижение их последствий и являются специализированным процессом 

получения знаний, умений и навыков. 
11.1.3. При переводе работника, прошедшего необходимое ему в соответствии  
с настоящим Положением обучение по охране труда, на другую должность, а также 

при изменении наименования его рабочего места или структурного подразделения 

повторное обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда  
не требуются в случае, если сохраняются условия труда работника, а также 

идентифицированные ранее источники опасности. 
11.1.4. Директор контролируют своевременность обучения и проверки знаний 

работников по вопросам охраны труда. 
11.2. Порядок обучения по охране труда 
Организация и проведение инструктажей по охране труда 
Все работники МБОУ СОШ № 44 должны проходить инструктажи по охране труда. 
В МБОУ СОШ №44 предусматриваются следующие виды инструктажей по охране 

труда: 
 вводный инструктаж по охране труда; 
 инструктажи по охране труда на рабочем месте; 
 целевой инструктаж по охране труда. 
Организация проведения вводного инструктажа. 
Вводный инструктаж по охране труда проводится до начала выполнения трудовых 

функций для вновь принятых работников и иных лиц, участвующих  
в трудовой деятельности МБОУ СОШ №44 (в том числе с временными работниками, 

командированными, студентами, прибывшими  на практику). 
Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе вводного 

инструктажа. Программа вводного инструктажа по охране труда разрабатывается 

специалистом по охране труда, с учетом специфики деятельности учреждения и 

утверждается руководителем учреждения с учетом мнения первичной профсоюзной 

организации. 



Вводный инструктаж по охране труда проводится специалистом по охране труда.  
В случае отсутствия специалиста по охране труда инструктаж проводится 

уполномоченным работником, на которого приказом директора учреждения 

возложены обязанности по проведению вводного инструктажа по охране труда. 
Форма журнала проведения вводного инструктажа: 
 

Дата Фамилия, 

имя, отчество 

работника 

прошедшего 

инструктаж 

Профессия/ 
должность 

работника, 

прошедшего 

инструктаж 

Число, 

месяц, год 

рождения 

работника 

Наименование 

подразделения, 

в которое 

направляется 

работник  

Фамилия, имя, 

отчество 

работника, 

проводившего 

инструктаж 

Профессия/дол

жность 

работника, 

проводившего 

инструктаж  

Подпись 

       Проводившего 

инструктаж 
Прошедшего 

инструктаж 

         
 
Организация проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте. 
Первичный инструктаж по охране труда проводится для работников рабочих 

профессий МБОУ СОШ №44 до начала самостоятельной работы, а также для лиц, 

проходящих в учреждении производственную практику. 
Допускается освобождение отдельных категорий работников МБОУ СОШ №44 от 

прохождения первичного инструктажа по охране труда  
в случае, если их трудовая деятельность связана с опасностью, источниками которой 

являются персональные электронно-вычислительные машины (персональные 

компьютеры), аппараты копировально-множительной техники настольного типа, 

единичные стационарные копировально-множительные аппараты, используемые 

периодически для нужд учреждения, иная офисная организационная техника, а 

также бытовая техника, не используемая в технологическом процессе производства,  
и при этом другие источники опасности отсутствуют, а условия труда по 

результатам проведения специальной оценки условий труда являются 

оптимальными  
или допустимыми. Информация о безопасных методах и приемах выполнения работ 

при наличии такой опасности должна быть включена в программу вводного 

инструктажа по охране труда. Перечень профессий и должностей работников, 

освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда, 

утверждается руководителем учреждения. 
Повторный инструктаж по охране труда проводится не реже одного раза  
в 6 месяцев. 
Повторный инструктаж по охране труда не проводится для работников, 

освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда. 
Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится в объеме мероприятий и 

требований охраны труда, содержащихся в инструкциях и правилах по охране труда, 

разрабатываемых в МБОУ СОШ №44, и включает в том числе вопросы оказания 

первой помощи пострадавшим. 
Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится непосредственным 

руководителем работника. 
Организация проведения внепланового инструктажа по охране труда 



Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для работников МБОУ СОШ 

№44 в случаях, обусловленных: 
а) изменениями должностных (функциональных) обязанностей работников, 

непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности, 

влияющими на безопасность труда; 
б) изменениями нормативных правовых актов, содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда, затрагивающими непосредственно трудовые 

функции работника, а также изменениями локальных нормативных актов 

организации, затрагивающими требования охраны труда в организации; 
в) выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте производственных 

факторов и источников опасности в рамках проведения специальной оценки 

условий труда и оценки профессиональных рисков соответственно, 

представляющих угрозу жизни и здоровью работников; 
г) требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении 

нарушений требований охраны труда; 
д) произошедшими авариями и несчастными случаями на производстве; 
е) перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней; 
ж) решением заместителей руководителя учреждения. 
В случае проведения внепланового обучения по основанию вступления в силу 

нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные 

требования охраны труда, внеплановый инструктаж по охране труда для работников 

по основанию, предусмотренному подпунктом «б» пункта 2.1.5.1 Положения, может 

не проводиться. 
Перечень работников, для которых необходимо проведение внепланового 

инструктажа по охране труда по основанию, предусмотренному подпунктом 

«д» пункта 2.1.5.2 Положения, определяется заместителем директора  
по административно-хозяйственной работе и должен включать сотрудников,  
на рабочих местах которых произошли авария и (или) несчастный случай  
на производстве, а также работников у которых возможно происшествие 

аналогичной аварии и (или) несчастного случая на производстве. 
Внеплановый инструктаж по причинам, предусмотренным в перечислениях «а», 

«б», «в», «г», «д», «ж» проводится в соответствии с организационно-
распорядительным документом по МБОУ СОШ №44 или структурному 

подразделению. 
Для проведения внепланового инструктажа по причинам, предусмотренным  
пунктом «е», издание организационно-распорядительного документа не требуется. 
Внеплановый инструктаж при нарушении работниками требований охраны труда 

должен быть проведен в течение семи календарных дней со дня выявления 

нарушения, а в случаях, предусмотренных в подпункте «е» пункта 2.2.5.1, −  в 

первый день выхода на работу. 
Внеплановый инструктаж проводится непосредственным руководителем или 

специалистом, имеющим необходимую подготовку, индивидуально с каждым 

работником, или с группой работников одной профессии (выполняющих один вид 

работ). Объем и содержание внепланового инструктажа определяется 



непосредственным руководителем работ в каждом конкретном случае в зависимости 

от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения. 
Проведение внепланового инструктажа по вопросам охраны труда регистрируется в 

журнале инструктажей на рабочем месте с указанием основания (причины) его 

проведения. 
Организация проведения целевого инструктажа по охране труда 
Целевой инструктаж по охране труда проводится для работников в следующих 

случаях: 
а) перед проведением работ, выполнение которых допускается только под 

непрерывным контролем руководителя, работ повышенной опасности, в том числе 

работ, на выполнение которых в соответствии с нормативными правовыми актами 

требуется оформление наряда-допуска и других распорядительных документов на 

производство работ; 
в) перед выполнением работ, не относящихся к основному рабочему процессу и не 

предусмотренных должностными (производственными) инструкциями; 
г) перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций; 
д) при проведении в МБОУ СОШ №44 массовых мероприятий. 
При выполнении работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций 

целевой инструктаж по охране труда проводится руководителем работ по 

ликвидации последствий чрезвычайной ситуации в оперативном порядке. 

Допускается проведение такого инструктажа по охране труда без регистрации 

записей о его прохождении. 
Целевой инструктаж по охране труда проводится в объеме требований охраны 

труда, предъявляемых к запланированным работам (мероприятиям) и содержит 

вопросы оказания первой помощи пострадавшим, при этом объем вопросов 

оказания первой помощи определяет лицо, проводящее такой инструктаж по охране 

труда. 
Целевой инструктаж по охране труда проводится непосредственным руководителем 

работ. 
Инструктаж по охране труда на рабочем месте и целевой инструктаж по охране 

труда должны учитывать условия труда работника, воздействующие на него 

вредные и (или) опасные производственные факторы, источники опасности, 

установленные по результатам специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков. 
Инструктаж по охране труда заканчивается проверкой знания требований охраны 

труда. 
Результаты проведения инструктажа по охране труда оформляются в соответствии с 

требованиями раздела 8 настоящего Положения. 
11.3. Организация и проведение обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим 
Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим представляет собой процесс 

получения работниками знаний, умений и навыков, позволяющих оказывать первую 

помощь до оказания медицинской помощи работникам при несчастных случаях на 

производстве, травмах, отравлениях и других состояниях и заболеваниях, 

угрожающих их жизни и здоровью. 



Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится в отношении 

следующих категорий работников: 
а) работники, на которых приказом директора МБОУ СОШ №44 возложены 

обязанности по проведению инструктажа по охране труда, включающего вопросы 

оказания первой помощи пострадавшим, до допуска их к проведению указанного 

инструктажа по охране труда; 
б) работники рабочих профессий; 
в) лица, обязанные оказывать первую помощь пострадавшим в соответствии с 

требованиями нормативных правовых актов; 
г) работники, к трудовым функциям которых отнесено управление 

автотранспортным средством; 
д) работники, к компетенциям которых нормативными правовыми актами по охране 

труда предъявляются требования уметь оказывать первую помощь пострадавшим; 
е) председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания 

требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, 

лица, проводящие обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, 

специалисты по охране труда, а также члены комитетов (комиссий) по охране труда. 
Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим может проводиться как в 

рамках обучения требованиям охраны труда в МБОУ СОШ №44, так и в виде 

самостоятельного процесса обучения. В первом случае темы оказания первой 

помощи пострадавшим должны быть включены в программы обучения требованиям 

охраны труда, во втором случае должны быть разработаны отдельные программы 

обучения по оказанию первой помощи пострадавшим. 
Программы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим должны быть 

разработаны с учетом примерных тем. 
Председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания 

требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, 

лица, проводящие обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, а также 

специалисты по охране труда, проходят обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим в организациях, оказывающих услуги по обучению работодателей и 

работников вопросам охраны труда. 
Обучение работников по оказанию первой помощи пострадавшим проводится 

специалистами, имеющими подготовку по оказанию первой помощи в объеме не 

менее 8 часов и в соответствии с примерными перечнями тем, и прошедших 

подготовку по программам дополнительного профессионального образования 

повышения квалификации по подготовке преподавателей, обучающих приемам 

оказания первой помощи. 
Продолжительность программы обучения работников по оказанию первой помощи 

пострадавшим составляет не менее 8 часов в случае организации самостоятельного 

процесса обучения по этому виду обучения. 
Программы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим содержат 

практические занятия по формированию умений и навыков оказания первой 

помощи пострадавшим в объеме не менее 50 процентов общего количества учебных 

часов. 



Практические занятия проводятся с применением технических средств обучения и 

наглядных пособий. 
Актуализация программы обучения работников оказанию первой помощи 

пострадавшим осуществляется в случаях, указанных в пункте 6.8 настоящего 

положения. Вновь принимаемые на работу в МБОУ СОШ №44 работники, а также 

работники, переводимые на другую работу, проходят обучение по оказанию первой 

помощи пострадавшим не позднее 60 календарных дней после заключения 

трудового договора или перевода на другую работу соответственно. 
Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится не реже одного 

раза в 3 года. 
Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим заканчивается проверкой 

знания требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи 

пострадавшим. 
В случае если темы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим включены 

в программы обучения требованиям охраны труда, проверка знания требований 

охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим может быть 

совмещена с проверкой знания требований охраны труда по окончании обучения 

требованиям охраны труда. Результаты проверки знания требований охраны труда 

по вопросам оказания первой помощи пострадавшим оформляются в соответствии с 

требованиями раздела 8 настоящего положения. 
11.4. Организация и проведение обучения требованиям охраны труда 
11.4.1.Обучение требованиям охраны труда проводится в МБОУ СОШ №44 и 

организациях, оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда. 
Решение о проведении обучения работников в МБОУ СОШ №44 или в организации, 

оказывающей услуги по проведению обучения по охране труда, принимает 

руководитель учреждения совместно со службой охраны труда с учетом требований 

по обязательному обучению требованиям охраны труда в организации, 

оказывающей услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны 

труда, установленных настоящим положением. 
11.4.2.В организации, оказывающей услуги по обучению работодателей и 

работников вопросам охраны труда, проходят обучение следующие руководители и 

специалисты МБОУ СОШ №44: 
 директор; 
 заместители директора по учебно-воспитательной работе; 
 заместитель директора по административно-хозяйственной работе; 
 председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке 

знания требований охраны труда; 
 работники, проводящие инструктаж по охране труда и обучение требованиям 

охраны труда; 
 специалист по охране труда; 
 члены комитетов (комиссий) по охране труда. 
Также обучение в организации, оказывающей услуги по обучению работодателей и 

работников вопросам охраны труда, проходят лица замещающие, указанных 

специалистов. 



11.4.3.Обучение требованиям охраны труда проводится в соответствии с 

программами обучения, содержащими информацию о темах обучения, практических 

занятиях, формах обучения, формах проведения проверки знания требований 

охраны труда, а также о количестве часов, отведенных на изучение каждой темы, 

выполнение практических занятий и на проверку знания требований охраны труда. 
11.4.4.Обучение требованиям охраны труда в зависимости от категории работников 

проводится: 
а) по программе обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования 

системы управления охраной труда продолжительностью не менее 16 часов; 
б) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при 

воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников 

опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и 

оценки профессиональных рисков, продолжительностью не менее 16 часов; 
в) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ 

повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в 

соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные 

нормативные требования охраны труда. 
11.4.5.Если работник подлежит обучению требованиям охраны труда по нескольким 

программам обучения требованиям охраны труда общая продолжительность 

обучения требованиям охраны труда суммируется. 
В случае если работнику установлено обучение по охране труда по трем 

программам обучения требованиям охраны труда, общая минимальная 

продолжительность обучения по программам обучения требованиям охраны труда 

может быть снижена, но не менее чем до 40 часов. 
Сверх объема часов, затрачиваемых на обучение по программам обучения 

требованиям охраны труда, предусматриваются часы на обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим и обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты в случае организации отдельного самостоятельного 

процесса обучения по указанным темам в соответствии с настоящим Положением. 
11.4.6.Программы обучения требованиям охраны труда разрабатываются 

специалистом по охране труда на основе примерных перечней тем. 
Программы обучения требованиям охраны труда утверждаются руководителем 

подразделения. 
11.4.7.Программы обучения требованиям охраны труда, указанные в подпунктах 

«б» и «в» пункта 11.5.3 настоящего положения, должны содержать практические 

занятия по формированию умений и навыков безопасного выполнения работ в 

объеме не менее 25 процентов общего количества учебных часов. Практические 

занятия должны проводиться с применением технических средств обучения и 

наглядных пособий. 
Программы обучения требованиям охраны труда должны учитывать специфику 

вида деятельности подразделения, трудовые функции работников и содержать темы, 

соответствующие условиям труда работников. 
11.4.8.Актуализация программ обучения требованиям охраны труда осуществляется 

в следующих случаях: 



а) вступление в силу нормативных правовых актов, содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда; 
б) ввод в эксплуатацию нового вида оборудования, инструментов и 

приспособлений, введение новых технологических процессов, а также 

использование нового вида сырья и материалов, требующих дополнительных 

знаний по охране труда у работников; 
в) требование должностных лиц федеральной инспекции труда, а также отдела 

охраны труда при установлении несоответствия программы обучения требованиям 

охраны труда требованиям охраны труда, содержащимся в нормативных правовых 

актах; 
г) изменения в эксплуатации оборудования, технологических процессов, 

использовании сырья и материалов, должностных (функциональных) обязанностей 

работников, непосредственно связанных с осуществлением производственной 

деятельности, влияющих на безопасность труда. 
Актуализация программ обучения требованиям охраны труда может также 

осуществляться по представлению профсоюзного инспектора труда при 

установлении несоответствия программы обучения требованиям охраны труда, 

установленным нормативными правовыми актами. 
11.4.9.Обучению требованиям охраны труда подлежат следующие категории 

работников: 
а) Директор, заместители директора по учебно-воспитательной работе, заместитель 

директора по административно-хозяйственной работе, на которых приказом 

директора возложены обязанности по охране труда - по программе обучения 

требованиям охраны труда, указанной в подпункте «а» пункта 11.4.4. настоящего 

положения; 
б) начальник хозяйственного отдела МБОУ СОШ №44 - по программам обучения 

требованиям охраны труда, указанным в подпунктах «а» и «б» пункта 11.4.4.; 
в) работники МБОУ СОШ №44, отнесенные к категории специалисты: 

педагогические работники, специалисты, деятельность которых не связана с 

образовательной деятельностью - по программе обучения требованиям охраны 
труда, указанной в подпункте «б» пункта 11.4.4.; 
г) работники МБОУ СОШ №44, отнесенные к категории служащие по программе 

обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте «а» пункта 11.4.4.; 
д) специалисты по охране труда - по программам обучения требованиям охраны 

труда, указанным в подпунктах «а» пункта 11.4.4.; 
д) работники рабочих профессий - по программе обучения требованиям охраны 

труда, указанной в подпункте «б» пункта 11.4.4.; 
е) члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, лица, проводящие 

инструктажи по охране труда и обучение требованиям охраны труда, - по программе 

обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте «б» пункта 11.4.4., а 

также по программам, обязательным для работников, в отношении которых 

проводится проверка знания требований охраны труда и (или) инструктаж по охране 

труда, и (или) обучение требованиям охраны труда; 
ж) члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) 

лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных 



работниками представительных органов организаций - по программам обучения 

требованиям охраны труда, указанным в подпунктах «а» и «б» пункта 11.4.4. 
Если трудовая деятельность отдельных категорий работников МБОУ СОШ №44, 
указанных в подпункте «а», «б», «в», «г» пункта 11.4.9, связана с опасностями, 

источниками которых являются персональные электронно-вычислительные машины 

(персональные компьютеры), аппараты копировально-множительной техники 

настольного типа, единичные стационарные копировально-множительные аппараты, 

используемые периодически для нужд самой организации, иная офисная 

организационная техника, а также бытовая техника, не используемая в 

технологическом процессе производства, и при этом другие источники опасности 

отсутствуют, а условия труда по результатам специальной оценки условий труда 

являются оптимальными или допустимыми, обучение по программе обучения 

требованиям охраны труда, указанной в подпункте «б» пункта 11.4.4., по решению 

руководителя подразделения может не проводиться. Также может не проводиться 

обучение по этой программе обучения требованиям охраны труда руководителей 

(заместителей руководителей) работников, указанных в подпункте «б»,  пункта 

11.4.8. При этом информация о безопасных методах и приемах выполнения работ 

при наличии таких источников опасности доводится до работников в рамках 

проведения вводного или первичного инструктажа по охране труда. 
Обучению требованиям охраны труда по программе обучения требованиям охраны 

труда, указанной в подпункте «в» пункта 11.4.4., подлежат работники, 

непосредственно выполняющие работы повышенной опасности, и лица, 

ответственные за организацию, выполнение и контроль работ повышенной 

опасности (далее - лица, ответственные за организацию работ повышенной 

опасности), определенные руководителем учреждения. 
В случае если лицами, ответственными за организацию работ повышенной 

опасности, являются руководители различных уровней управления учреждения и 

специалисты, указанные в подпунктах «а» – «б» пункта 11.5.8, такие работники 

дополнительно проходят обучение по программам обучения безопасным методам и 

приемам выполнения работ повышенной опасности в соответствии с подпунктом 

«в» пункта 11.4.4.. 
Перечень работ повышенной опасности устанавливается руководителем учреждения 

с учетом специфики его деятельности. 
Перечень профессий и должностей работников, ответственных за организацию 

работ повышенной опасности, подлежащих обучению требованиям охраны труда по 

программе обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте «в» пункта 

11.4.3, утверждается руководителем учреждения. 
В случае если работник, являющийся членом комитета (комиссии) по охране труда, 

в рамках выполнения своих непосредственных должностных обязанностей прошел 

обучение по программам обучения требованиям охраны труда, указанным в 

подпунктах «а» и «б» пункта 11.4.4. повторное обучение не требуется. 
Плановое обучение требованиям охраны труда по программам обучения 

требованиям охраны труда, указанным в подпунктах «а» и «б» пункта 11.4.4., 
проходят работники с периодичностью не реже одного раза в 3 года. 



Требования к периодичности проведения планового обучения работников 

требованиям охраны труда по программам обучения требованиям охраны труда, 

указанным в подпункте «в» пункта 11.4.4., устанавливаются - не реже одного раза в 

год. 
Внеплановое обучение работников требованиям охраны труда должно быть 

организовано в случаях, указанных в подпунктах «а», «б», «в» и «г» пункта 11.4.8, в 

течение 60 календарных дней со дня их наступления, если иное не определено 

требованием должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении 
несоответствия программы обучения требованиям охраны труда, установленным в 

нормативных правовых актах. 
Внеплановое обучение работников по основанию, предусмотренному подпунктом 

«а» пункта 11.4.8, проводится по требованию Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации. 
Внеплановое обучение работников в случаях, предусмотренных пунктом 11.4.9, 
проводится в объеме требований охраны труда, послуживших основанием для 

актуализации программ обучения после их актуализации. 
Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на 

другую работу, проходят обучение требованиям охраны труда в срок не позднее 60 

календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую 

работу. 
В случае совпадения сроков для проведения планового и внепланового обучения 

работников требованиям охраны труда достаточным является проведение планового 

обучения работников по актуализированным программам обучения. 
Обучение работников требованиям охраны труда и проверка знания требований 

охраны труда осуществляются с отрывом от работы. 
В МБОУ СОШ №44 а допускается проведение обучения работников требованиям 

охраны труда с использованием дистанционных технологий, предусматривающих 

обеспечение работников, проходящих обучение требованиям охраны труда, 

нормативными документами, учебно-методическими материалами и материалами 

для проведения проверки знания требований охраны труда, обмен информацией 

между работниками, проходящими обучение требованиям охраны труда, и лицами, 

проводящими обучение требованиям охраны труда, посредством системы 

электронного обучения, участие обучающихся в интернет-конференциях, вебинарах, 

а также администрирование процесса обучения требованиям охраны труда на 

основе использования компьютеров и информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». 
Обучение работников требованиям охраны труда заканчивается проверкой знания 

требований охраны труда. Результаты проверки знания требований охраны труда 

после обучения требованиям охраны труда оформляются в соответствии с 

требованиями настоящего положения. 
11.5. Организация проверки знания требований охраны труда 
Проверка знания требований охраны труда работников в МБОУ СОШ №44 является 

неотъемлемой частью проведения инструктажа по охране труда и обучения по 

охране труда и направлена на определение качества знаний, усвоенных и 



приобретенных работником при инструктаже по охране труда и обучении по охране 

труда. 
Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников после 

прохождения обучения по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, по 

вопросам использования (применения) средств индивидуальной защиты работников 

приказом директора образуется комиссия по проверке знаний требований охраны 

труда в МБОУ СОШ №44. 
Работники, включаемые в состав комиссий по проверке знания требований охраны 

труда, проходят обучение по программам обучения требованиям охраны труда, 

предусмотренным подпунктами «а» и «б» пункта 11.4.4. 
Для обеспечения проверки знания требований охраны труда работников по 

программе обучения требованиям охраны труда, указанной в подпункте «в» пункта 

11.4.4., в МБОУ СОШ №44 приказом директора формируются специализированные 

комиссии по проверке знания требований охраны труда у работников, 

выполняющих работы повышенной опасности, и у лиц, ответственных за 

организацию работ повышенной опасности. Работники, входящие в состав 

указанных специализированных комиссий проходят обучение требованиям охраны 

труда по соответствующей программе обучения требованиям охраны труда, 

предусмотренной подпунктом «в» пункта 11.4.4. 
В МБОУ СОШ №44 приказом директора формируются специализированные 

комиссии по проверке знания требований охраны труда у работников, прошедших 

обучение по программам по оказанию первой помощи пострадавшим и (или) 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты в случае 

организации самостоятельного (без объединения с обучением требованиям охраны 

труда) обучения работников по оказанию первой помощи пострадавшим и по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты. Работники, 

входящие в состав указанных специализированных комиссий проходят обучение по 

соответствующим специализации комиссии программам. 
В МБОУ СОШ №44 допускается функционирование единой комиссии по проверке 

знания требований охраны труда работников, прошедших обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты и обучение требованиям охраны труда (далее – Единая 

комиссия). При этом работники, входящие в состав единой комиссии, проходят 

обучение в организации, оказывающей услуги по обучению работодателей и 

работников вопросам охраны труда, по всем программам обучения по охране труда. 
Комиссия МБОУ СОШ №44 создается приказом директора учреждения. В составе 

Комиссии МБОУ СОШ №44 должно быть не менее трех руководителей, прошедших 

обучение и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке. В 

работе Комиссии по согласованию могут принимать участие представители 

Государственной инспекции труда.  
В распоряжении, приказе о создании комиссии по проверке знаний требований 

охраны труда должны быть определены председатель (руководитель 

соответствующего структурного подразделения или его заместитель), заместитель 

председателя, члены и секретарь комиссии. 



При невозможности кого-либо из членов комиссии участвовать в еѐ работе 

допускается участие их заместителей или работников, исполняющих их 

обязанности, прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труд в 

установленном порядке. 
В Комиссии МБОУ СОШ №44 проверка знаний требований по вопросам оказания 

первой помощи пострадавшим, по вопросам использования (применения) средств 

индивидуальной защиты, по вопросам охраны труда проводится в виде экзамена по 

экзаменационным билетам, содержащим вопросы, составленные в объеме 

нормативных правовых актов по охране труда, обеспечение и соблюдение 

требований которых входит в обязанности работника с учетом их должностных 

обязанностей, характера производственной деятельности. 
По решению членов Комиссии МБОУ СОШ №44 проверка знаний требований по 

вопросам оказания первой помощи пострадавшим, по вопросам использования 

(применения) средств индивидуальной защиты, по вопросам охраны труда может 

проводиться методом устного собеседования по вопросам экзаменационных 

билетов. 
Допуск к самостоятельной работе при приеме на работу осуществляется приказом 

(распоряжением) руководителя структурного подразделения, если работник не 

моложе 18 лет (при наличии такого требования в НПА) и прошел: 
 обязательный предварительный медицинский осмотр и признан годным к 

выполнению работ; 
 вводный инструктаж по ОТ; 
 первичный инструктаж на рабочем месте; 
 ознакомление под протокол с инструкциями по ОТ, картами СУОТ, 

производственными инструкциями и/или инструкциями для конкретных профессий, 

должностными инструкциями, технологическими инструкциями и иными 

инструкциями, которые он обязан выполнять; 
 обучение по охране труда по программам, необходимым по его профессии 

(должности);  
 проверку знания требований охраны труда в комиссии организации; 
 обучение по профессии и получил удостоверение, дающее право выполнять 

работу по данной профессии (при наличии такого требования для данной профессии 

в законодательных и иных нормативных правовых актах РФ); 
 инструктаж или обучение с присвоением группы по электробезопасности. 
Плановая (внеплановая) проверка знания требований охраны труда работников 

после прохождения обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию 

первой помощи пострадавшим, обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты может проводиться как в организации, оказывающей 

услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, так и в 

МБОУ СОШ №44. 
11.6. Оформление документов и записей о планировании и регистрации 

проведения обучения по охране труда 
Заместители директора  и специалист по охране труда осуществляют планирование 

обучения по охране труда посредством установления потребности в проведении 



обучения по охране труда с указанием профессии и должности работников, 

подлежащих обучению по охране труда, инструктажа по охране труда. 
Планирование обучения осуществляется путем издания приказа (распоряжения) с 

указанием перечня работников, подлежащих обучению, с указанием программ 

обучения, сроках и месте проведения обучения. 
При появлении ранее не идентифицированных в рамках специальной оценки 

условий труда и оценки профессиональных рисков вредных и (или) опасных 

производственных факторов на рабочем месте, а также источников опасности, 

представляющих угрозу жизни и здоровью работников, заместитель директора  

обязан их оценить и в случае необходимости актуализировать сведения о 

работниках, подлежащих обучению по охране труда, и обеспечить проведение 

обучения по охране труда, инструктажа по охране труда в установленном 

настоящим положением порядке. 
Для обеспечения функционирования комиссии МБОУ СОШ №44 по проверке 

знаний требований охраны труда работников, в том числе специализированной 

комиссии и единой комиссии, заместитель директора  обеспечивает проведение 

обучения по охране труда минимального количества работников в подразделении. 
Минимальное количество работников, подлежащих обучению требованиям охраны 

труда в подразделении работников вопросам охраны труда, с учетом 

среднесписочной численности и категории риска подразделения определяется 

согласно. 
При регистрации проведения вводного инструктажа по охране труда указывается 

следующая информация: 
а) дата проведения вводного инструктажа по охране труда; 
б) фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего вводный 

инструктаж по охране труда; 
в) профессия (должность) работника, прошедшего вводный инструктаж по охране 

труда; 
г) число, месяц, год рождения работника, прошедшего вводный инструктаж по 

охране труда; 
д) наименование подразделения, в котором будет осуществлять трудовую 

деятельность работник, прошедший вводный инструктаж по охране труда; 
е) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность) работника, 

проводившего вводный инструктаж по охране труда; 
ж) подпись работника, проводившего вводный инструктаж по охране труда; 
з) подпись работника, прошедшего вводный инструктаж по охране труда. 
При регистрации проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте 

(первичный, повторный, внеплановый), а также целевого инструктажа по охране 

труда указывается следующая информация: 
а) дата проведения инструктажа по охране труда; 
б) фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего инструктаж по 

охране труда; 
в) профессия (должность) работника, прошедшего инструктаж по охране труда; 
г) число, месяц, год рождения работника, прошедшего инструктаж по охране труда; 
д) вид инструктажа по охране труда; 



е) причина проведения инструктажа по охране труда (для внепланового или 

целевого инструктажа по охране труда); 
ж) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность) работника, 

проводившего инструктаж по охране труда; 
з) наименование локального акта (локальных актов), в объеме требований которого 

проведен инструктаж по охране труда; 
и) подпись работника, проводившего инструктаж по охране труда; 
к) подпись работника, прошедшего инструктаж по охране труда. 
Проведение целевого инструктажа по охране труда при выполнении работ 

повышенной опасности, на которые требуется оформление наряда-допуска, 

оформляется в порядке, установленном Положением об организации работ 

повышенной опасности. 
Результаты проверки знания требований охраны труда работников после 

завершения обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой 

помощи пострадавшим, обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты оформляются протоколом проверки знания требований 

охраны труда. Допускается оформление единого протокола проверки знания 

требований охраны труда работников в случае, если обучение по оказанию первой 

помощи пострадавшим и обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты проводятся в рамках обучения требованиям охраны труда. 
В протоколе проверки знания требований охраны труда работников указывается 

следующая информация: 
а) полное наименование учреждения, проводившего обучение по охране труда; 
б) дата и номер приказа директора о создании комиссии по проверке знания 

требований охраны труда; 
в) фамилия, имя, отчество (при наличии) председателя, заместителя (заместителей) 

председателя (при наличии) и членов комиссии по проверке знания требований 

охраны труда; 
г) наименование и продолжительность программы обучения по охране труда; 
д) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), место работы 

работника, прошедшего проверку знания требований охраны труда; 
е) результат проверки знания требований охраны труда (оценка результата проверки 

«удовлетворительно» или «неудовлетворительно»); 
ж) дата проверки знания требований охраны труда; 
з) регистрационный номер записи о прохождении проверки знания требований 

охраны труда в реестре обученных по охране труда лиц (далее - реестр обученных 

лиц); 
и) подпись работника, прошедшего проверку знания требований охраны труда. 
Протокол проверки знания требований охраны труда работников подписывается 

председателем (заместителем председателя) и членами комиссии по проверке 

знания требований охраны труда. Допускается возможность ведения протокола 

проверки знания требований охраны труда работников в электронном виде с 

использованием электронной подписи или любого другого способа, позволяющего 

идентифицировать личность работника, в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 



По запросу работника ему выдается протокол проверки знания требований охраны 

труда на бумажном носителе. 
В случае если нормативными правовыми актами не установлена необходимость 

выдачи удостоверений о проверке знания работником требований охраны труда, 

дополнительно к протоколу проверки знания требований охраны труда работников 

выдается удостоверение о проверке знания требований охраны труда работнику, 

успешно прошедшему проверку знания требований охраны труда. 
11.7. Требования к организации и проведению обучения требованиям охраны 

труда, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим. 
МБОУ СОШ №44, проводящая обучение работников требованиям охраны труда, 

обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, должно иметь: 
а) материально-техническую базу в виде мест обучения работников или учебных 

помещений, а также оборудования, технических средств обучения для 

осуществления процесса обучения по охране труда; 
б) учебно-методическую базу в виде программ обучения по охране труда и учебных 

материалов для каждой программы обучения по охране труда; 
в) не менее 2 лиц, проводящих обучение по охране труда, в штате учреждения или 

специалистов, привлекаемых по договорам гражданско-правового характера; 
г) комиссию по проверке знания требований охраны труда, сформированную в 

соответствии с требованиями данного положения. 
Количество мест обучения работников МБОУ СОШ №44 должно определяться 

исходя из численности работников учреждения и составлять не менее одного места 

обучения на 100 работников, которым необходимо проведение обучения по охране 

труда. 
Места обучения по охране труда работников должны быть оснащены необходимым 

оборудованием, обеспечены нормативными правовыми актами, учебно-
методическими материалами и материалами для проведения проверки знания 

требований охраны труда, информационно-справочными системами, 

обеспечивающими освоение работниками программ обучения по охране труда и 

прохождение проверки знания требований охраны труда в полном объеме. 
При организации обучения по охране труда допускается использовать в качестве 

мест обучения по охране труда рабочие места работников, оснащенные 

необходимым оборудованием, обеспеченные нормативными правовыми актами, 

учебно-методическими материалами и материалами для проведения проверки 

знания требований охраны труда, информационно-справочными системами, 

обеспечивающими освоение работниками программ обучения по охране труда и 

прохождение проверки знания требований охраны труда в полном объеме. 
 
XII.Порядок проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников 
12.1.Общие положения 
12.1.1.Настоящий порядок определяет порядок проведения предварительных  
и периодических медицинских осмотров работников учреждения. 
Порядок разработан в соответствии с требованиями статей 220 Трудового кодекса 
РФ и приказа Минздрава России от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении Порядка 



проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового 

кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вреднымии (или) опасными производственными факторами, 

а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры». 
12.1.2.Целью предварительных медосмотров при поступлении на работу является 

определение соответствия состояния здоровья работников поручаемой им работе. 
Целью периодических медосмотров является динамическое наблюдение  
за состоянием здоровья работников в условиях воздействия профессиональных 

вредностей, профилактика и своевременное установление начальных признаков 

профессиональных заболеваний: выявление общих заболеваний, препятствующих 

продолжению работы с вредными, опасными веществами и производственными 

факторами, а также предупреждение несчастных случаев. 
Внеочередные медицинские осмотры (обследования) проводятся на основании 

медицинских рекомендаций, указанных в заключительном акте. 
Перед проведением медосмотра соискателя (при приеме на работу) работника  
(при периодическом медосмотре) вначале направляют на психиатрическое 

освидетельствование (Приказ Министерства здравоохранения РФ № 342н  
от 20.05.2022 "Об утверждении порядка прохождения обязательного 

психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные 

виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при 

осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование"). 
Только после получения положительного решения врачебной комиссии  
по психиатрическому освидетельствованию работник направляется на медосмотр. 
12.1.3.Предварительные и периодические медосмотры работников проводятся 

лечебно-профилактическими учреждениями (организациями), имеющими 

соответствующую лицензию и сертификат. 
12.1.4.Организацию проведения предварительных и периодических медосмотров 

работников осуществляет работодатель. 
12.1.5.Оплата периодических медосмотров работников осуществляется за счет 

средств работодателя. 
12.2. Порядок проведения периодических осмотров 
12.2.1.Частота проведения периодических осмотров определяется типами вредных                  
и (или) опасных производственных факторов, воздействующих на работника,  
или видами выполняемых работ. 
12.2.2.Периодические осмотры проводятся не реже чем в сроки, указанные в 

перечне вредных и (или) опасных производственных факторов, при наличии 

которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования), утвержденном приказом Минздрава России от 28.01.2021 

№ 29н (далее – Перечень факторов), и перечне работ, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования) работников, утвержденном приказом Минздрава России  
от 28.01.2021 № 29н (далее – Перечень работ). 



12.2.3.Работники в возрасте до 21 года, занятые на работах с вредными  
и (или) опасными условиями труда, проходят периодические осмотры ежегодно. 
12.2.4.Периодические осмотры проводятся в соответствии с поименными списками, 

разработанными с учетом списка работников, подлежащих периодическим 

осмотрам, (далее – поименные списки) с указанием вредных (опасных) 

производственных факторов, а также видом работы. 
12.2.5.В списке лиц, поступающих на работу, подлежащих предварительным 

осмотрам, и в списке работников, подлежащих периодическим осмотрам, 

указываются: 
наименование профессии (должности) работника согласно штатному расписанию; 
наименования вредных производственных факторов, работ в соответствии  
с приложением к Порядку, а также вредных производственных факторов, 

установленных в результате специальной оценки условий труда. 
12.2.6.На основании списка работников, подлежащих периодическим осмотрам, 

составляется поименный список работников, подлежащих периодическим осмотрам, 

в котором указываются: 
фамилия, имя, отчество (при наличии) работника; 
профессия (должность) работника, стаж работы в ней; 
наименование структурного подразделения работодателя (при наличии); 
наименование вредных производственных факторов или видов работ. 
12.2.7.Поименные списки составляются и утверждаются приказом руководителя  
и не позднее чем за два месяца до согласованной с медицинской организацией датой 

начала проведения периодического осмотра направляются работодателем  
в указанную медицинскую организацию. 
12.2.8.Перед проведением периодического осмотра лицу, направляемому  
на периодический осмотр, вручается направление на периодический медицинский 

осмотр установленной формы. 
12.2.9.Направление заполняется на основании утвержденного работодателем списка 

лиц и списка работников, и в нем указываются: 
наименование работодателя; 
форма собственности и вид экономической деятельности работодателя по ОКВЭД; 
наименование медицинской организации, фактический адрес ее местонахождения 

и код по ОГРН; 
вид медицинского осмотра (предварительный или периодический); 
фамилия, имя, отчество лица, поступающего на работу (работника); 
дата рождения лица, поступающего на работу (работника); 
наименование структурного подразделения работодателя (при наличии), в котором 

будет занято лицо, поступающее на работу (занят работник); 
наименование должности (профессии) или вида работы; 
вредные и (или) опасные производственные факторы, а также вид работы  
в соответствии с утвержденным работодателем списком работников, подлежащих 

предварительным (периодическим) осмотрам; 
номер медицинского страхового полиса обязательного и (или) добровольного 

медицинского страхования. 



Направление подписывается уполномоченным представителем работодателя  
с указанием его должности, фамилии, инициалов. 
12.2.10.Работодатель (его уполномоченный представитель) ведет учет выданных 

направлений. Направление выдается работнику под подпись. 
12.2.11.Медицинская организация в 10-дневный срок с момента получения  
от работодателя поименного списка (но не позднее чем за 14 дней до согласованной 

с работодателем даты начала проведения периодического осмотра) на основании 

указанного поименного списка составляет календарный план проведения 

периодического осмотра (далее – календарный план). 
Календарный план согласовывается медицинской организацией с работодателем 

(его представителем) и утверждается руководителем медицинской организации. 
12.2.12.Работодатель не позднее, чем за 10 дней до согласованной с медицинской 

организацией даты начала проведения периодического осмотра знакомит 

работников, подлежащих периодическому осмотру, с календарным планом. 
12.2.13.Для прохождения периодического осмотра работник обязан прибыть  
в медицинскую организацию в день, установленный календарным планом,  
и предъявить в медицинской организации следующие документы: 
направление; 
СНИЛС; 
паспорт (или иной документ, удостоверяющий личность); 
решение врачебной комиссии, проводившей обязательное психиатрическое 

освидетельствование; 
полис обязательного (добровольного) медицинского страхования. 
12.2.14.На работника, проходящего периодический осмотр, в медицинской 

организации оформляются следующие документы: 
медицинская карта амбулаторного больного (медицинская карта хранится  
в установленном порядке в медицинской организации); 
паспорт здоровья работника – в случае если он ранее не оформлялся. (В период 

проведения осмотра паспорт здоровья хранится в медицинской организации.  
По окончании осмотра, паспорт здоровья выдается работнику на руки.) 
12.2.15.Периодический осмотр является завершенным в случае осмотра работника 

всеми врачами-специалистами, а также выполнения полного объема лабораторных  
и функциональных исследований, предусмотренных в перечне факторов  
или перечне работ. 
12.2.16.На основании результатов периодического осмотра в установленном порядке 

определяется принадлежность работника к одной из диспансерных групп  
в соответствии с действующими нормативно-правовыми актами с последующим 

оформлением в медицинской карте и паспорте здоровья рекомендаций  
по профилактике заболеваний, в том числе профессиональных заболеваний,  
а при наличии медицинских показаний – по дальнейшему наблюдению, лечению  
и реабилитации. 
12.2.17.Данные о прохождении медосмотров подлежат внесению в личные 

медицинские книжки. 
12.2.18.Участники аварийных ситуаций или инцидентов, работники, занятые  
на работах с вредными и (или) опасными веществами и производственными 



факторами с разовым или многократным превышением предельно допустимой 

концентрации (ПДК) или предельно допустимого уровня (ПДУ) по действующему 

фактору, работники, имеющие (имевшие) заключение о предварительном диагнозе 

профессионального заболевания, лица со стойкими последствиями несчастных 

случаев на производстве, а также другие работники в случае принятия 

соответствующего решения врачебной комиссией не реже одного раза в пять лет 

проходят периодические осмотры в центрах профпатологии и других медицинских 

организациях, имеющих право на проведение предварительных и периодических 

осмотров, на проведение экспертизы профессиональной пригодности и экспертизы 

связи заболевания с профессией. 
12.2.19.В случае выявления врачом-психиатром и (или) наркологом лиц с 

подозрением на наличие медицинских противопоказаний, соответствующих 

профилю данных специалистов, к допуску на работы с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также к работам, при выполнении которых 

обязательно проведение предварительных и периодических медосмотров 
(обследований) работников, указанные лица в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, направляются для освидетельствования 

во врачебной комиссии, уполномоченной на то органом здравоохранения. 
12.2.20.В случае подозрения о наличии у работника профессионального заболевания 

при проведении периодического осмотра медицинская организация выдает 

работнику направление в центр профпатологии или специализированную 

медицинскую организацию, имеющую право на проведение экспертизы связи 

заболевания с профессией, а также оформляет и направляет в установленном 

порядке извещение об установлении предварительного диагноза профессионального 

заболевания в территориальный орган федеральных органов исполнительной 
власти, уполномоченных на осуществление государственного контроля и надзора  
в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия. 
12.2.21.В случаях затруднения определения профессиональной пригодности 

работника в связи с имеющимся у него заболеванием и с целью экспертизы 

профессиональной пригодности медицинская организация направляет работника в 

центр профпатологии или специализированную медицинскую организацию, 

имеющую право на проведение экспертизы связи заболевания с профессией  
и профессиональной пригодности, в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 
12.2.22.По итогам проведения осмотров медицинская организация не позднее чем 

через 30 дней после завершения периодического медицинского осмотра обобщает 

результаты проведенных периодических осмотров, составляет заключительный акт 

установленной формы. Заключительный акт утверждается председателем врачебной 

комиссии и заверяется печатью медицинской организации. Заключительный акт 

составляется в четырех экземплярах, которые направляются медицинской 

организацией в течение пяти рабочих дней с даты утверждения акта работодателю,  
в центр профпатологии субъекта РФ, территориальный орган федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление государственного 

контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического 

благополучия населения. 



12.3. Порядок проведения предварительных осмотров 
12.3.1.Предварительные осмотры проводятся при поступлении на работу на 

основании направления на медосмотр, оформленного в соответствии с пунктом 2.9 
настоящего Положения, выданного лицу, поступающему на работу. 
12.3.2.Для прохождения предварительного осмотра работник обязан прибыть  
в медицинскую организацию и предъявить в медицинской организации документы, 

указанные в пункте 2.13 настоящего Положения. 
12.3.3.На работника, проходящего предварительный осмотр, в медицинской 

организации оформляются документы, установленные пунктом 2.14 настоящего 

Положения. 
12.3.4.Предварительный осмотр является завершенным в случае осмотра лица, 

поступающего на работу, всеми врачами-специалистами, а также выполнения 

полного объема лабораторных и функциональных исследований, предусмотренных 

перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов, при наличии 

которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования), и перечнем работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 
(обследования) работников. 
12.3.5.По окончании прохождения лицом, поступающим на работу, 

предварительного осмотра медицинской организацией оформляется заключение 

установленной формы. Заключение составляется в двух экземплярах, один из 

которых  
по результатам проведения медицинского осмотра незамедлительно после 

завершения осмотра выдается лицу, поступающему на работу или завершившему 

прохождение периодического медицинского осмотра, на руки,  
а второй приобщается к медицинской карте амбулаторного больного. 
12.4.Порядок отстранения работников при выявлении медицинских 

противопоказаний 
12.4.1.При получении медицинского заключения с указанными противопоказаниями  
к труду работодатель обязан отстранить работника от выполнения трудовых 

обязанностей. 
12.4.2.Работник, не прошедший обязательный предварительный или периодический 

медосмотр, отстраняется от работы (не допускается к работе) до тех пор, пока такой 

осмотр не будет пройден. Если работник уклоняется от прохождения медосмотра, 

работодатель может привлечь его к дисциплинарной ответственности (ст. 76 ТК РФ, 

подп. «в» п. 35 постановления Пленума Верховного суда РФ от 17 марта 2004 г.     
№ 2). Основанием для издания приказа об отстранении в данном случае должен 

быть документ, подтверждающий факт не прохождения медосмотра. 
12.4.3.Издав приказ (распоряжение) о направлении на медосмотр, работодатель 

имеет возможность контролировать его исполнение работником (работниками). 

Если  
по истечении установленного срока работодатель по вине работника  
так и не получит заключительный акт по итогам медосмотра, то он обязан 

отстранить работника от работы и вправе применить к нему дисциплинарное 

взыскание. 



12.4.4.По общему правилу решение работодателя об отстранении работника от 

работы оформляется приказом руководителя организации и принимается к учету 

бухгалтерией, поскольку приостанавливается выплата зарплаты (ч. 3 ст. 76 ТК РФ). 
12.4.5.Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается  
в переводе на легкий труд на другую работу, на срок до четырех месяцев,  
а соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на 

весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от работы  
с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы зарплата 

работнику не начисляется. 
12.4.6.Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается  
во временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев  
или в постоянном переводе, то при отсутствии у работодателя соответствующей 

работы трудовой договор прекращается на основании пункта 8 части 1 статьи 77 

Трудового кодекса РФ. 
12.5.Действия при отказе работника от прохождения медосмотра 
12.5.1.Работник, не прошедший обязательный предварительный или периодический 

медосмотр, отстраняется от работы (не допускается к работе) до тех пор, пока такой 

осмотр не будет пройден. 
Если работник уклоняется от прохождения медосмотра, работодатель может 

привлечь его к дисциплинарной ответственности (ст. 76 ТК РФ, подп. «в» п. 35 

постановления Пленума Верховного суда РФ от 17 марта 2004 г. № 2). Основанием 

для издания приказа об отстранении в данном случае должен быть документ, 

подтверждающий факт непрохождения медосмотра. 
12.5.2.При обнаружении оснований, достаточных для отстранения работника  
от работы, необходимо этот факт зафиксировать документально. 
Таким документом может являться: 
объяснительная записка сотрудника о непрохождении осмотра; 
письменный отказ сотрудника от прохождения осмотра; 
листок нетрудоспособности, выданный в период проведения осмотра; 
документально оформленная информация из медицинского учреждения о неявке 
работника; 
акт об уклонении сотрудника от прохождения медосмотра, составленного 

работодателем; 
докладная записка непосредственного руководителя. 
12.5.3.Далее на основании подтверждающих документов издается приказ  
об отстранении работника от работы. 
12.5.4.В приказе необходимо указать причины отстранения работника от работы  
и указать срок отстранения. Как правило, указывают формулировку «до устранения 

обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы». В то же время 

если на момент составления приказа есть возможность достоверно определить срок 

отстранения, то в приказе можно указать конкретную дату. Работодатель отстраняет 

от работы работника на весь период времени до устранения обстоятельств, 

явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе, если 

иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами 

(ч. 2 ст. 76 ТК РФ). 



12.5.5.Кроме того, в приказе следует отразить порядок оплаты на период 

отстранения. В общем случае зарплату за время отстранения сотруднику не 

начисляйте. Исключение составляют случаи отстранения, когда сотрудник не по 

своей вине  
не прошел обучение и проверку знаний в области охраны труда либо обязательный 

медосмотр (обследование). 
12.5.6.В приказе также следует оформить строку «Основание», перечислив  
все документы, подтверждающие законность и обоснованность издания приказа. 
12.5.7.С приказом об отстранении от работы необходимо ознакомить работника  
под подпись. При отказе от подписания приказа составляется соответствующий акт 

или непосредственно на самом приказе делается соответствующая запись. 
 
XIII.Порядок расследования несчастных случаев на производстве, 

профессиональные заболевания. 
13.1. Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету  
Расследованию и учету в соответствии с настоящей главой подлежат несчастные 

случаи, происшедшие с работниками и другими лицами, участвующими в 

производственной деятельности работодателя (в том числе с лицами, подлежащими 

обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний), при исполнении ими трудовых обязанностей или 

выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его представителя), а 

также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми 

отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах. 
К лицам, участвующим в производственной деятельности работодателя, помимо 

работников, исполняющих свои обязанности по трудовому договору, в частности, 

относятся: 
работники и другие лица, получающие образование в соответствии с ученическим 

договором; 
обучающиеся, проходящие производственную практику; 
лица, страдающие психическими расстройствами, участвующие в производительном 

труде на лечебно-производственных предприятиях в порядке трудовой терапии в 

соответствии с медицинскими рекомендациями; 
лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду; 
лица, привлекаемые в установленном порядке к выполнению общественно полезных 

работ; 
члены производственных кооперативов и члены крестьянских (фермерских) 

хозяйств, принимающие личное трудовое участие в их деятельности. 
Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат события, 

в результате которых пострадавшими были получены: телесные повреждения 

(травмы), в том числе нанесенные другим лицом; тепловой удар; ожог; 

обморожение; отравление; утопление; поражение электрическим током, молнией, 

излучением; укусы и другие телесные повреждения, нанесенные животными, в том 

числе насекомыми и паукообразными; повреждения вследствие взрывов, аварий, 

разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других 

чрезвычайных обстоятельств, иные повреждения здоровья, обусловленные 



воздействием внешних факторов, повлекшие за собой необходимость перевода 

пострадавших на другую работу, временную или стойкую утрату ими 

трудоспособности либо смерть пострадавших, если указанные события произошли: 
в течение рабочего времени на территории работодателя либо в ином месте 

выполнения работы, в том числе во время установленных перерывов, а также в 

течение времени, необходимого для приведения в порядок орудий производства и 

одежды, выполнения других предусмотренных правилами внутреннего трудового 

распорядка действий перед началом и после окончания работы, или при выполнении 

работы за пределами установленной для работника продолжительности рабочего 

времени, в выходные и нерабочие праздничные дни; 
при следовании к месту выполнения работы или с работы на транспортном средстве, 

предоставленном работодателем (его представителем), либо на личном 

транспортном средстве в случае использования личного транспортного средства в 
производственных (служебных) целях по распоряжению работодателя (его 

представителя) или по соглашению сторон трудового договора; 
при следовании к месту служебной командировки и обратно, во время служебных 

поездок на общественном или служебном транспорте, а также при следовании по 

распоряжению работодателя (его представителя) к месту выполнения работы 

(поручения) и обратно, в том числе пешком; 
при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во время 

междусменного отдыха (водитель-сменщик на транспортном средстве, проводник 

или механик рефрижераторной секции в поезде, член бригады почтового вагона и 

другие); 
при работе вахтовым методом во время междусменного отдыха, а также при 

нахождении на судне (воздушном, морском, речном, рыбопромысловом) в 

свободное от вахты и судовых работ время; 
при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми 

отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, в том числе 

действий, направленных на предотвращение катастрофы, аварии или несчастного 

случая. 
Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат также 

события, указанные в части третьей настоящей статьи, если они произошли с 

лицами, привлеченными в установленном порядке к участию в работах по 

предотвращению катастрофы, аварии или иных чрезвычайных обстоятельств либо в 

работах по ликвидации их последствий. 
13.2.Обязанности работодателя при несчастном случае  
При несчастных случаях, работодатель (его представитель) обязан: 
немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости 

доставку его в медицинскую организацию; 
принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной или иной 

чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц; 
сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была 

на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не 

ведет к катастрофе, аварии или возникновению иных чрезвычайных обстоятельств, а 

в случае невозможности ее сохранения - зафиксировать сложившуюся обстановку 



(составить схемы, провести фотографирование или видеосъемку, другие 

мероприятия); 
в установленный настоящим Кодексом срок проинформировать о несчастном случае 

органы и организации, указанные в настоящем Кодексе, других федеральных 

законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, а о тяжелом 

несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом - также 

родственников пострадавшего; 
принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежащего и 

своевременного расследования несчастного случая и оформлению материалов 

расследования в соответствии с настоящей главой. 
13.2.1. Порядок извещения о несчастных случаях  

При групповом несчастном случае (два человека и более), тяжелом несчастном 

случае или несчастном случае со смертельным исходом работодатель (его 

представитель) в течение суток обязан направить извещение по установленной 

форме: 
в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, по месту происшедшего 

несчастного случая; 
в прокуратуру по месту происшедшего несчастного случая; 
в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющий 

полномочия по реализации государственной политики в области охраны труда на 

территории субъекта Российской Федерации, и в орган местного самоуправления по 

месту происшедшего несчастного случая; 
работодателю, направившему работника, с которым произошел несчастный случай; 
в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной 

власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной 

сфере деятельности, если несчастный случай произошел в организации или на 

объекте, подконтрольных этому органу; 
в исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний по месту регистрации работодателя в качестве страхователя (далее - 
исполнительный орган страховщика по месту регистрации работодателя в качестве 

страхователя); 
в соответствующий федеральный орган исполнительной власти, если несчастный 

случай произошел в подведомственной ему организации. 
При групповом несчастном случае, тяжелом несчастном случае или несчастном 

случае со смертельным исходом работодатель (его представитель) в течение суток 

также обязан направить извещение по установленной форме в соответствующее 

территориальное объединение организаций профсоюзов. 
О несчастных случаях, которые по прошествии времени перешли в категорию 

тяжелых несчастных случаев или несчастных случаев со смертельным исходом, 

работодатель (его представитель) в течение трех календарных дней после получения 

сведений об этом направляет извещение по установленной форме в 



соответствующие территориальный орган федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного 

контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

территориальное объединение организаций профсоюзов и территориальный орган 

соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, если 

несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных 

этому органу, а также в исполнительный орган страховщика по месту регистрации 

работодателя в качестве страхователя. 
О случаях острого заболевания (отравления) работников, в отношении которого 

имеются основания предполагать, что его возникновение обусловлено воздействием 

вредных и (или) опасных производственных факторов, работодатель (его 

представитель) сообщает в соответствующий территориальный орган федерального 

органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного санитарно-эпидемиологического надзора. 
13.3.Порядок формирования комиссий по расследованию несчастных случаев  
Для расследования несчастного случая работодатель (его представитель) 

незамедлительно образует комиссию в составе не менее трех человек. В состав 

комиссии включаются специалист по охране труда или лицо, назначенное 

ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) 

работодателя, представители работодателя, представители выборного органа 

первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 

представительного органа работников (при наличии такого представительного 

органа), уполномоченный по охране труда (при наличии). Комиссию возглавляет 

работодатель (его представитель), а в случаях, предусмотренных настоящим 

Кодексом, - должностное лицо соответствующего федерального органа 

исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности. 
При расследовании несчастного случая (в том числе группового), в результате 

которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения 

здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным 

исходом в состав комиссии также включаются государственный инспектор труда, 

представители органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации в 

области охраны труда или органа местного самоуправления (по согласованию), 

представитель территориального объединения организаций профсоюзов, а при 

расследовании указанных несчастных случаев с застрахованными - представители 

исполнительного органа страховщика по месту регистрации работодателя в качестве 

страхователя. Комиссию возглавляет, как правило, должностное лицо 

территориального органа федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение федерального государственного контроля (надзора) 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 
Если иное не предусмотрено настоящим Кодексом, состав комиссии утверждается 

приказом (распоряжением) работодателя. Лица, на которых непосредственно 



возложено обеспечение соблюдения требований охраны труда на участке (объекте), 

где произошел несчастный случай, в состав комиссии не включаются. 
В расследовании несчастного случая у работодателя - физического лица принимают 

участие указанный работодатель (его представитель), доверенное лицо 

пострадавшего, специалист по охране труда, который может привлекаться к 

расследованию несчастного случая, в том числе и по гражданско-правовому 

договору. 
Несчастный случай, происшедший с лицом, направленным для выполнения работы 

к другому работодателю и участвовавшим в его производственной деятельности, 

расследуется комиссией, образованной работодателем, у которого произошел 

несчастный случай. В состав комиссии входит представитель работодателя, 

направившего это лицо. Неприбытие или несвоевременное прибытие указанного 

представителя не является основанием для изменения сроков расследования. 
Несчастный случай, происшедший с лицом, выполнявшим работу на территории 

другого работодателя, расследуется комиссией, образованной работодателем (его 

представителем), по поручению которого выполнялась работа, с участием при 

необходимости работодателя (его представителя), за которым закреплена данная 

территория на правах собственности, владения, пользования (в том числе аренды) и 

на иных основаниях. 
Несчастный случай, происшедший с лицом, выполнявшим по поручению 

работодателя (его представителя) работу на выделенном в установленном порядке 

участке другого работодателя, расследуется комиссией, образованной 

работодателем, производящим эту работу, с обязательным участием представителя 

работодателя, на территории которого она проводилась. 
Несчастный случай, происшедший с работником при выполнении работы по 

совместительству, расследуется и учитывается по месту работы по 

совместительству. В этом случае работодатель (его представитель), проводивший 

расследование, с письменного согласия работника может информировать о 

результатах расследования работодателя по месту основной работы пострадавшего. 
Расследование несчастного случая, происшедшего в результате катастрофы, аварии 

или иного повреждения транспортного средства, проводится комиссией, образуемой 

работодателем (его представителем) в соответствии с порядком, установленным 

частями первой и второй настоящей статьи, с обязательным использованием 

материалов расследования катастрофы, аварии или иного повреждения 

транспортного средства, проведенного соответствующим федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, органами дознания, органами следствия и 

владельцем транспортного средства. 
Каждый пострадавший, а также его законный представитель или иное доверенное 

лицо имеют право на личное участие в расследовании несчастного случая, 

происшедшего с пострадавшим. 
По требованию пострадавшего или в случае смерти пострадавшего по требованию 

лиц, состоявших на иждивении пострадавшего, либо лиц, состоявших с ним в 

близком родстве или свойстве, в расследовании несчастного случая может также 

принимать участие их законный представитель или иное доверенное лицо. В случае, 



если законный представитель или иное доверенное лицо не участвует в 

расследовании, работодатель (его представитель) либо председатель комиссии 

обязан по требованию законного представителя или иного доверенного лица 

ознакомить его с материалами расследования. 
Если несчастный случай явился следствием нарушений в работе, влияющих на 

обеспечение ядерной, радиационной и технической безопасности на объектах 

использования атомной энергии, в состав комиссии включается также 

представитель территориального органа федерального органа исполнительной 

власти, осуществляющего функции по федеральному государственному надзору в 

области использования атомной энергии. 
При несчастном случае, происшедшем в организации или на объекте, 

подконтрольных территориальному органу федерального органа исполнительной 

власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в области 

промышленной безопасности, состав комиссии утверждается руководителем 

соответствующего территориального органа. Возглавляет комиссию представитель 

этого органа. 
При групповом несчастном случае с числом погибших пять человек и более в состав 

комиссии включаются также представители федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на проведение федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, и общероссийского 

объединения профессиональных союзов. Возглавляет комиссию руководитель 

государственной инспекции труда - главный государственный инспектор труда 

соответствующей государственной инспекции труда или его заместитель, а при 
расследовании несчастного случая, происшедшего в организации или на объекте, 

подконтрольных территориальному органу федерального органа исполнительной 

власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в сфере промышленной 

безопасности, - руководитель этого территориального органа.      
13.3.1.Сроки расследования несчастных случаев  
Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого 

один или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья, 

проводится комиссией в течение трех календарных дней. Расследование 

несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или 

несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо 

несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом проводится 

комиссией в течение 15 календарных дней. 
Несчастный случай, о котором не было своевременно сообщено работодателю или в 

результате которого нетрудоспособность у пострадавшего наступила не сразу, 

расследуется в порядке, установленном настоящим Кодексом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, по заявлению пострадавшего или его доверенного лица в течение 

одного месяца со дня поступления указанного заявления. 
При необходимости проведения дополнительной проверки обстоятельств 

несчастного случая, получения соответствующих медицинских и иных заключений 

указанные в настоящей статье сроки могут быть продлены председателем комиссии, 



но не более чем на 15 календарных дней. Если завершить расследование 

несчастного случая в установленные сроки не представляется возможным в связи с 

необходимостью рассмотрения его обстоятельств в организациях, осуществляющих 

экспертизу, органах дознания, органах следствия или в суде, решение о продлении 

срока расследования несчастного случая принимается по согласованию с этими 

организациями, органами либо с учетом принятых ими решений. 
13.3.2.Порядок проведения расследования несчастных случаев  
При расследовании каждого несчастного случая комиссия (в предусмотренных 

настоящим Кодексом случаях государственный инспектор труда, самостоятельно 

проводящий расследование несчастного случая) выявляет и опрашивает очевидцев 

происшествия, лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, получает 

необходимую информацию от работодателя (его представителя) и по возможности 

объяснения от пострадавшего. 
По требованию комиссии (в предусмотренных настоящим Кодексом случаях 

государственного инспектора труда, самостоятельно проводящего расследование 

несчастного случая) в необходимых для проведения расследования случаях 

работодатель за счет собственных средств обеспечивает: 
выполнение технических расчетов, проведение лабораторных исследований, 

испытаний, других экспертных работ и привлечение в этих целях специалистов-
экспертов; 
фотографирование и (или) видеосъемку места происшествия и поврежденных 

объектов, составление планов, эскизов, схем, а также предоставление информации, 

полученной с видеокамер, видеорегистраторов и других систем наблюдения и 

контроля, имеющихся на месте происшедшего несчастного случая; 
предоставление транспорта, служебного помещения, средств связи, а также средств 

индивидуальной защиты для непосредственного проведения мероприятий, 

связанных с расследованием несчастного случая. 
Материалы расследования несчастного случая включают: 
приказ (распоряжение) о создании комиссии по расследованию несчастного случая, 

а также о внесении изменений в ее состав (при наличии); 
планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия, а при необходимости 

фото- и видеоматериалы; 
документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и (или) 

вредных производственных факторов; 
выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и протоколов 

проверки знания пострадавшими требований охраны труда; 
протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, объяснения 

пострадавших; 
экспертные заключения, результаты технических расчетов, лабораторных 

исследований и испытаний; 
медицинское заключение о характере полученных повреждений здоровья в 

результате несчастного случая на производстве и степени их тяжести; 
медицинское заключение о возможном нахождении пострадавшего при его 

поступлении в медицинскую организацию в состоянии алкогольного, 



наркотического или иного токсического опьянения (отравления), выданное по 

запросу работодателя (его представителя); 
копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему средств 

индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами; 
выписки из ранее выданных работодателю и касающихся предмета расследования 

предписаний государственных инспекторов труда и должностных лиц 

территориального органа соответствующего федерального органа исполнительной 

власти, осуществляющего функции по государственному надзору в установленной 

сфере деятельности (если несчастный случай произошел в организации или на 

объекте, подконтрольных этому органу), а также выписки из представлений 

профсоюзных инспекторов труда об устранении выявленных нарушений требований 

охраны труда; 
решение о продлении срока расследования несчастного случая (при наличии); 
другие документы по усмотрению комиссии. 
Конкретный перечень материалов расследования определяется председателем 

комиссии в зависимости от характера и обстоятельств несчастного случая. 
На основании собранных материалов расследования комиссия (в предусмотренных 

настоящим Кодексом случаях государственный инспектор труда, самостоятельно 

проводящий расследование несчастного случая) устанавливает обстоятельства и 

причины несчастного случая, а также лиц, допустивших нарушения требований 

охраны труда, вырабатывает предложения по устранению выявленных нарушений, 

причин несчастного случая и предупреждению аналогичных несчастных случаев, 

определяет, были ли действия (бездействие) пострадавшего в момент несчастного 

случая обусловлены трудовыми отношениями с работодателем либо участием в его 

производственной деятельности, в необходимых случаях решает вопрос о том, 

каким работодателем осуществляется учет несчастного случая, квалифицирует 

несчастный случай как несчастный случай на производстве или как несчастный 

случай, не связанный с производством. 
Расследуются в установленном порядке и по решению комиссии (в 

предусмотренных Трудовым Кодексом РФ случаях государственного инспектора 

труда, самостоятельно проводившего расследование несчастного случая) в 

зависимости от конкретных обстоятельств могут квалифицироваться как несчастные 

случаи, не связанные с производством: 
смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, подтвержденная в 

установленном порядке соответственно медицинской организацией, органами 

следствия или судом; 
смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых явилось по 

заключению медицинской организации алкогольное, наркотическое или иное 

токсическое опьянение (отравление) пострадавшего, не связанное с нарушениями 

технологического процесса, в котором используются технические спирты, 

ароматические, наркотические и иные токсические вещества; 
несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим действий 

(бездействия), квалифицированных правоохранительными органами как уголовно 

наказуемое деяние. 



Несчастный случай на производстве является страховым случаем, если он 

произошел с застрахованным или иным лицом, подлежащим обязательному 

социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 
Если при расследовании несчастного случая с застрахованным установлено, что 

грубая неосторожность застрахованного содействовала возникновению или 

увеличению вреда, причиненного его здоровью, с учетом заключения выборного 

органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 
представительного органа работников (при наличии такого представительного 

органа) комиссия (в предусмотренных Трудовым Кодексом РФ случаях 

государственный инспектор труда, самостоятельно проводящий расследование 

несчастного случая) устанавливает степень вины застрахованного в процентах. 
Положение об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в 

отдельных отраслях и организациях, формы документов, соответствующие 

классификаторы, необходимые для расследования несчастных случаев на 

производстве, утверждаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
13.3.3. Проведение расследования несчастных случаев государственными 

инспекторами труда  
При выявлении сокрытого несчастного случая государственный инспектор труда 

проводит расследование самостоятельно. 
Государственный инспектор труда проводит дополнительное расследование в 

следующих случаях: 
при поступлении жалобы, заявления, иного обращения пострадавшего (его 

законного представителя или иного доверенного лица), лица, состоявшего на 

иждивении погибшего в результате несчастного случая, либо лица, состоявшего с 

ним в близком родстве или свойстве (их законного представителя или иного 

доверенного лица), о несогласии их с выводами комиссии по расследованию 

несчастного случая; 
при получении сведений, объективно свидетельствующих о нарушении порядка 

расследования. 
Дополнительное расследование проводится в отношении несчастных случаев, 

расследованных не ранее чем за пять лет до дня наступления обстоятельств, 

указанных в части второй настоящей статьи. 
Дополнительное расследование несчастного случая проводится государственным 

инспектором труда в соответствии с требованиями настоящей главы. 
Дополнительное расследование проводится с привлечением профсоюзного 

инспектора труда и представителя исполнительного органа страховщика по месту 

регистрации работодателя в качестве страхователя. 
По результатам дополнительного расследования государственный инспектор труда 

составляет заключение о несчастном случае на производстве и выдает предписание, 

обязательное для выполнения работодателем (его представителем). 



Государственный инспектор труда имеет право обязать работодателя (его 

представителя) составить новый акт о несчастном случае на производстве, если 

имеющийся акт оформлен с нарушениями или не соответствует материалам 

расследования несчастного случая. В этом случае прежний акт о несчастном случае 

на производстве признается утратившим силу на основании решения работодателя 

(его представителя) или государственного инспектора труда. 
13.4. Порядок оформления материалов расследования несчастных случаев  
По каждому несчастному случаю, квалифицированному по результатам 

расследования как несчастный случай на производстве и повлекшему за собой 

необходимость перевода пострадавшего в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, на другую работу, 

потерю им трудоспособности на срок не менее одного дня либо смерть 

пострадавшего, оформляется акт о несчастном случае на производстве по 

установленной форме в двух экземплярах, обладающих равной юридической силой, 

на русском языке либо на русском языке и государственном языке республики, 

входящей в состав Российской Федерации. 
При групповом несчастном случае на производстве акт о несчастном случае на 

производстве составляется на каждого пострадавшего отдельно. 
При несчастном случае на производстве с застрахованным составляется 

дополнительный экземпляр акта о несчастном случае на производстве. 
В акте о несчастном случае на производстве должны быть подробно изложены 

обстоятельства и причины несчастного случая, а также указаны лица, допустившие 

нарушения требований охраны труда и (или) иных федеральных законов и 

нормативных правовых актов, устанавливающих требования безопасности в 

соответствующей сфере деятельности. В случае установления факта грубой 

неосторожности застрахованного, содействовавшей возникновению вреда или 

увеличению вреда, причиненного его здоровью, в акте указывается степень вины 

застрахованного в процентах, установленная по результатам расследования 

несчастного случая на производстве. 
После завершения расследования акт о несчастном случае на производстве 

подписывается всеми лицами, проводившими расследование, утверждается 

работодателем (его представителем) и заверяется печатью (при наличии печати). 
Работодатель (его представитель) в течение трех календарных дней после 

завершения расследования несчастного случая на производстве обязан выдать один 

экземпляр утвержденного им акта о несчастном случае на производстве 

пострадавшему (его законному представителю или иному доверенному лицу), а при 

несчастном случае на производстве со смертельным исходом - лицам, состоявшим 

на иждивении погибшего, либо лицам, состоявшим с ним в близком родстве или 

свойстве (их законному представителю или иному доверенному лицу), по их 

требованию. При невозможности личной передачи акта о несчастном случае на 

производстве в указанные сроки работодатель вправе направить акт по месту 

регистрации пострадавшего (его законного представителя или иного доверенного 

лица) по почте заказным письмом с уведомлением о вручении лично адресату и 

описью вложения. Второй экземпляр указанного акта вместе с материалами 



расследования хранится в течение 45 лет работодателем (его представителем), 

осуществляющим по решению комиссии учет данного несчастного случая на 

производстве. При страховых случаях третий экземпляр акта о несчастном случае на 

производстве и копии материалов расследования работодатель (его представитель) в 

течение трех календарных дней после завершения расследования несчастного 

случая на производстве направляет в исполнительный орган страховщика по месту 

регистрации работодателя в качестве страхователя. 
При несчастном случае на производстве, происшедшем с лицом, направленным для 

выполнения работы к другому работодателю и участвовавшим в его 

производственной деятельности, работодатель (его представитель), у которого 

произошел несчастный случай, направляет копию акта о несчастном случае на 

производстве и копии материалов расследования по месту основной работы (учебы, 

службы) пострадавшего. 
По результатам расследования несчастного случая, квалифицированного как 

несчастный случай, не связанный с производством, в том числе группового 

несчастного случая, тяжелого несчастного случая или несчастного случая со 

смертельным исходом, комиссия (в предусмотренных настоящим Кодексом случаях 

государственный инспектор труда, самостоятельно проводивший расследование 

несчастного случая) составляет акт о расследовании соответствующего несчастного 

случая по установленной форме в двух экземплярах, обладающих равной 

юридической силой, которые подписываются всеми лицами, проводившими 

расследование. 
Результаты расследования несчастного случая на производстве рассматриваются 

работодателем (его представителем) с участием выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного уполномоченного представительного органа 

работников (при наличии такого представительного органа) для принятия мер, 

направленных на предупреждение несчастных случаев на производстве.      
13.4.1.Порядок регистрации и учета несчастных случаев на производстве  
Каждый оформленный в установленном порядке несчастный случай на 

производстве регистрируется работодателем (его представителем), 

осуществляющим в соответствии с решением комиссии (в предусмотренных 

настоящим Кодексом случаях государственного инспектора труда, самостоятельно 

проводившего расследование несчастного случая на производстве) его учет, в 

журнале регистрации несчастных случаев на производстве по установленной форме. 
Один экземпляр акта о расследовании группового несчастного случая на 

производстве, тяжелого несчастного случая на производстве, несчастного случая на 

производстве со смертельным исходом вместе с копиями материалов расследования, 

включая копии актов о несчастном случае на производстве на каждого 

пострадавшего, председателем комиссии (в предусмотренных настоящим Кодексом 

случаях государственным инспектором труда, самостоятельно проводившим 

расследование несчастного случая) в течение трех календарных дней после 

представления работодателю направляется в прокуратуру, в которую сообщалось о 

данном несчастном случае. Второй экземпляр указанного акта вместе с материалами 

расследования хранится в течение 45 лет работодателем (его представителем), 

осуществляющим по решению комиссии учет данного несчастного случая на 



производстве. Копии указанного акта вместе с копиями материалов расследования 

направляются в государственную инспекцию труда и территориальный орган 

соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, - по 

несчастным случаям на производстве, происшедшим в организациях или на 

объектах, подконтрольных этому органу, а при страховом случае - также в 

исполнительный орган страховщика по месту регистрации работодателя в качестве 

страхователя. 
Копии актов о расследовании несчастных случаев на производстве (в том числе 

групповых), в результате которых один или несколько пострадавших получили 

тяжелые повреждения здоровья, либо несчастных случаев на производстве (в том 

числе групповых) со смертельным исходом вместе с копиями актов о несчастном 

случае на производстве на каждого пострадавшего направляются председателем 

комиссии (в предусмотренных настоящим Кодексом случаях государственным 

инспектором труда, самостоятельно проводившим расследование несчастного 

случая на производстве) в федеральный орган исполнительной власти, 

уполномоченный на осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, в орган исполнительной 

власти субъекта Российской Федерации в области охраны труда и соответствующее 

территориальное объединение организаций профессиональных союзов для анализа 

состояния и причин производственного травматизма в Российской Федерации и 

разработки предложений по его профилактике. 
По окончании периода временной нетрудоспособности пострадавшего работодатель 

(его представитель) обязан направить в государственную инспекцию труда, а в 

необходимых случаях - в территориальный орган соответствующего федерального 

органа исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности, в которые сообщалось о несчастном 

случае, сообщение по установленной форме о последствиях несчастного случая на 

производстве и мерах, принятых в целях предупреждения несчастных случаев на 

производстве. 
13.5.Рассмотрение разногласий по вопросам расследования, оформления и 

учета несчастных случаев  
Разногласия по вопросам расследования, оформления и учета несчастных случаев, 

непризнания работодателем (его представителем) факта несчастного случая, отказа 

в проведении расследования несчастного случая и составлении соответствующего 

акта, несогласия пострадавшего (его законного представителя или иного 

доверенного лица), а при несчастных случаях со смертельным исходом - лиц, 

состоявших на иждивении погибшего в результате несчастного случая, либо лиц, 

состоявших с ним в близком родстве или свойстве (их законного представителя или 

иного доверенного лица), с содержанием акта о несчастном случае рассматриваются 

федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, и его территориальными органами, решения которых могут быть 



обжалованы в суд. В этих случаях подача жалобы не является основанием для 

невыполнения работодателем (его представителем) решений государственного 

инспектора труда. 
 
XIV.Специальная оценка условий труда 
Специальная оценка условий труда - это единый комплекс мероприятий 

по идентификации вредных и опасных факторов производственной среды и оценке 

уровня их воздействия на работника с учетом отклонения фактических значений 

от установленных нормативов. По результатам специальной оценки 

устанавливаются классы и подклассы условий труда на рабочих местах.  
Порядок и условия проведения  оценки определены Федеральным законом 

от 28.12.2013 № 426-ФЗ, который вступил в силу с 1 января  2014 года. Проводится 

специальная оценка условий труда согласно методике, утвержденной Приказом 

Минтруда России от 24.01.2014 № 33н, который вступил в силу 8 апреля 2014 года.  
Специальная оценка проводится совместно работодателем и организацией, которая 

соответствует определенным требованиям. 
Специальная оценка выполняется в следующем порядке: 
1.Установление экспертом наличия вредных и (или) опасных факторов на рабочих 

местах. 
2.Проведение исследований (измерений) уровней выявленных факторов на рабочих 

местах. 
3.Если замеры не показали наличия негативных факторов производственной среды,                     
то составляется декларация, подтверждающая соответствие условий труда 

нормативным требованиям. 
4.Оформление результатов в отчет о специальной оценке условий труда, 

проведенной квалифицированными экспертами. 
5.Предоставление информации о результатах специальной оценки условий труда 

уполномоченным государственным органам. 
Работа по специальной оценке условий труда заключается в исследовании 

следующих факторов на рабочих местах организации: 
-химические факторы; 
-физические факторы; 
-биологические факторы; 
-тяжесть и напряженность трудового процесса. 
Итогом проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах является 

отчет. Данный документ содержит следующую информацию: 
-сведения об организации, где проводилась специальная оценка условий труда; 
-перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий 

труда; 
-карты специальной оценки условий труда; 
-протоколы исследований (испытаний) и измерений идентифицированных 

факторов; 
-протоколы оценки эффективности СИЗ; 
-сводная ведомость результатов проведенной специальной оценки сложившихся 

условий труда; 
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-перечень мероприятий по улучшению условий труда; 
-заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий 

труда. 
Срок действия материалов по проведенной специальной оценке рабочих мест                                         

по сложившимся условиям труда - 5 лет. 
Выводы экспертов и результаты, полученные в ходе проведения специальной 

оценки условий труда на рабочих местах необходимо учитывать в случаях: 
-предоставления работникам гарантий и компенсаций, предусмотренных за работу                              

в условиях труда с вредными и (или) опасными факторами; 
-осуществления мероприятий, направленных на устранение нарушений в 

действующих условиях труда и приведение их в соответствие с установленными 

требованиями; 
-обеспечения средствами коллективной и индивидуальной защиты; 
-проведения мониторинга состояния условий труда на рабочих местах; 
-проведения медицинских осмотров всех видов; 
-расследования несчастных случаев на производстве и д. р. 
Специальная оценка условий труда проводится в несколько этапов: 
-подготовительный; 
-идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных 

факторов; 
-измерения уровней идентифицированных вредных и (или) опасных 

производственных факторов, классификация условий труда на рабочих местах                   

и утверждение отчѐта  о проведении специальной оценки условий труда; 
-заключительный. 
14.1.Подготовительный этап 
На подготовительном этапе осуществляются следующие мероприятия: 
1.Проводится разъяснительная работа в коллективе о целях и задачах проведения 

специальной оценки условий труда. 
2.Подбираются кандидаты для комиссии по проведению специальной оценки 

условий труда. Оптимальное количество членов комиссии 5- 7 человек, 

председатель комиссии,  как правило, директор учреждения или заместитель 

директора, ответственный   за организацию работы по охране труда. Количество 

членов комиссии должно быть нечетным. В состав комиссии в обязательном 

порядке включаются специалист по охране труда и представители выборного органа 

первичной профсоюзной организации. Представители специальной организации и ее 

эксперты в комиссию не входят. Состав комиссии и порядок ее деятельности 

(обязанности членов комиссии, график работы и т.п.) утверждаются приказом 

(распоряжением) работодателя. 
3.Комиссия начинает свою работу с составления перечня рабочих мест, на которых 

будет проводиться специальная оценка условий труда, c указанием аналогичных 

рабочих мест. 4.Дается поручение заместителям директора по отделениям, где будет 

проводиться специальная оценка подготовить: 
-техническую и эксплуатационную документацию на оборудование которые 

используют сотрудники; 



-характеристики используемых на рабочем месте химических веществ, материалов,                    
их расход за год, сертификаты на применяемые вещества, сырье и материалы; 
-сертификаты соответствия и декларации о соответствии установленным 

требованиям на оборудование, машины, механизмы, инструмент и приспособления; 
-перечень выдаваемых работникам средств индивидуальной защиты, смывающих                

и (или) обезвреживающих средств, а также сертификаты соответствия и декларации                           

о соответствии на них; 
-должностные инструкции и иные документы, регламентирующие обязанности 

работников; 
-результаты производственного контроля и ранее проведенной аттестации рабочих 

мест  по условиям труда, других измерений уровней вредных производственных 

факторов; 
-акты приемки в эксплуатацию оборудования, установок и помещений. 
14.2.Идентификация потенциально вредных и (или) опасных 

производственных факторов 
1.Под идентификацией потенциально вредных и (или) опасных производственных 

факторов понимаются сопоставление и установление совпадения имеющихся                  
на рабочих местах факторов производственной среды и трудового процесса                          
с факторами производственной среды и трудового процесса, предусмотренными 

Классификатором, с учетом условий воздействия этих факторов, изложенных                   
в примечаниях. Процедура осуществления идентификации потенциально вредных             
и (или) опасных производственных факторов устанавливается Методикой (приказ 

Минтруда РФ от 24.01.2014 № 33н). 
2.Результаты идентификации эксперт оформляет заключением(ями), в приложении                                 

к которому(ым) должны быть перечни: 
-рабочих мест, на которых факторы не идентифицированы; 
-рабочих мест, на которых требуется проводить измерения  вредных и (или) 

опасных производственных факторов по результатам идентификации с указанием 

наименований вредных и (или) опасных производственных факторов                               

по Классификатору вредных и (или) опасных производственных факторов, а также 

времени их воздействия на работника; 
-рабочих местах, где идентификация вредных и (или) опасных производственных 

факторов не осуществляется в соответствии с частью 6 ст. 10 ФЗ 426, и на которых 

необходимо проводить измерения (исследования) вредных и (или) опасных 

производственных факторов с указанием наименований этих факторов, а также 

времени их воздействия на работника. 
3.Комиссия организации рассматривает заключение(я) эксперта и при согласии 

утверждает предоставленный экспертом перечень рабочих мест, на которых 

вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы,                           

и признает условия труда на этих рабочих местах допустимыми. На рабочих местах, 

на которых факторы идентифицированы, или их идентификация не проводится, 

комиссия формирует перечень вредных и (или) опасных производственных 

факторов, подлежащих измерениям. Свои решения комиссия оформляет протоколом 

(ами). 



14.3.Измерения уровней идентифицированных вредных и (или) опасных 

производственных факторов, классификация условий труда на рабочих местах                    

и утверждение отчета о проведении специальной оценки условий труда 
 Эксперт рассматривает данные производственного контроля и дает представление                      

в комиссию организации о возможности или невозможности использования этих 

данных при специальной оценке условий труда. Свое решение он оформляет 

заключением. 
1.Комиссия организации на основании представления эксперта принимает решение                  

об использовании данных производственного контроля при специальной оценке 

условий труда. Свое решение комиссия оформляет протоколом. 
2.При необходимости комиссия принимает решение о невозможности проведения 

измерений вредных и (или) опасных производственных факторов на ряде рабочих 

мест, на которых может создаться угроза для жизни работников, экспертов и других 

лиц. В этом случае условия труда на данных рабочих местах признаются опасными 

(класс 4) со всеми вытекающими последствиями. Свое решение комиссия 

оформляет протоколом. В случае принятия такого решения работодатель в течение 

10 рабочих дней направляет копию вышеупомянутого протокола в Государственную 

инспекцию труда региона по месту своего нахождения. 
3.Результаты исследований и измерений уровней вредных и (или) опасных 

производственных факторов специальная организация оформляет. В зависимости                     
от фактических значений этих факторов условия труда на рабочем месте относят                       

к соответствующему классу (подклассу) условий труда. В случае применения 

работниками эффективных средств индивидуальной защиты, прошедших 

обязательную сертификацию, комиссия по специальной оценке условий труда 

организации может на их рабочих местах снизить на одну ступень итоговый класс 

(подкласс) условий труда. Такое снижение возможно только при наличии 

соответствующего заключения эксперта специальной организации. 
4.По результатам проведенной специальной оценки условий труда организация, 

проводившая специальную оценку условий труда, составляет Отчет, который 

включает  в себя и карты специальной оценке условий труда, и направляет его                    
в комиссию работодателя. 
5.Полученный от специальной организации Отчет изучается всеми членами 

комиссии  и, при отсутствии вопросов и замечаний, принимается на заседании 

комиссии  с отражением решения об его утверждении в протоколе. Отчет 

подписывают все члены комиссии, и утверждает председатель комиссии. Логично, 

чтобы к отчету прикладывалась копия сертификата эксперта (после переходного 

периода). Член комиссии, который  не согласен с результатами проведенной 

специальной оценки, излагает свое мотивируемое особое мнение в письменной 

форме, которое прикладывается к этому отчету. 
14.4.Заключительный этап специальной оценки условий труда 
1.В течение 30-ти календарных дней после утверждения Отчета о проведении 

специальной оценке условий труда работодатель организует: 
-ознакомление работников с результатами проведения специальной оценки условий 

труда на их рабочих местах; 



-размещение на официальном сайте организации сводных данных о результатах 

проведения специальной оценки условий труда; 
-составление и направление в Государственную инспекцию труда региона 

Декларации соответствия условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда   на рабочие места, где вредные и (или) опасные 

производственные факторы  не идентифицированы. 
2.Декларация соответствия составляется на основании соответствующего 

заключения эксперта и протокола комиссии по специальной оценке условий труда.  
3.На основании Перечня рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

работодатель утверждает план мероприятий по улучшению условий труда                         

с указанием ответственных исполнителей, источников и объемов финансирования 

конкретных мероприятий и сроков их исполнения. Контроль исполнения этого 

плана, как правило, ложится на службу охраны труда организации. 
4.С учетом Карт специальной оценки условий труда работодатель устанавливает 

работникам гарантии и компенсации, организует выдачу молока или лечебно-
профилактического питание, реализует право на досрочное назначение трудовой 

пенсии, организует проведение предварительных и периодических медицинских 

осмотров. Порядок установления гарантий и компенсаций за работу с вредными  
и (или) опасными условиями труда определен Трудовым кодексом РФ. 
 
XV. Правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и 

смывающими средствами 
1. Общие положения 
1.1.Правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и 

смывающими средствами (далее - Правила) устанавливают обязательные 

требования к обеспечению работников средствами индивидуальной защиты (далее - 
СИЗ) и смывающими средствами, включая определение потребности, организацию 

приобретения, выдачи, эксплуатации (использования), хранения, ухода 

(обслуживания) и вывода из эксплуатации. 
1.2. Требования Правил распространяются на работодателей - юридических и 

физических лиц независимо от их организационно-правовых форм и форм 

собственности и работников. 
1.3. Организация всех работ по обеспечению работников СИЗ, в том числе 

приобретение, выдача, хранение, уход, вывод из эксплуатации, утилизация СИЗ 
осуществляется за счет средств работодателя. 

1.4. Работодатель обязан обеспечить бесплатную выдачу СИЗ, прошедших 

подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке, работникам для защиты от воздействия вредных и (или) 

опасных факторов производственной среды и (или) загрязнения, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях. 
Обеспечение СИЗ и смывающими средствами осуществляется в соответствии с 

Правилами, на основании единых Типовых норм выдачи средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств (далее - Единые типовые нормы), с учетом 

результатов специальной оценки условий труда (далее - СОУТ), результатов оценки 

профессиональных рисков (далее - ОПР), мнения выборного органа первичной 



профсоюзной организации или иного уполномоченного представительного органа 

работников (при наличии). 
В период до 31 декабря 2024 года работодатель вправе осуществлять 

обеспечение СИЗ и смывающими средствами в соответствии с Правилами, на 

основании типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты (далее - типовые нормы) с учетом 

результатов СОУТ, результатов ОПР, мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного уполномоченного представительного органа 

работников (при наличии). 
1.5. Допускается обеспечение работников СИЗ по договору со 

специализированной организацией. 
1.6. Приобретение и эксплуатация (в том числе по договору аренды или 

аутсорсинга) СИЗ, не имеющих документа о подтверждении соответствия, а также 

имеющих документы о подтверждении соответствия, срок действия которых истек, 

не допускается, за исключением производимых серийно СИЗ, выпущенных в 

обращение в период действия документа о подтверждении соответствия 

(сертификата или декларации) до истечения срока годности или нормативного срока 

эксплуатации СИЗ. 
1.7. Приобретение и эксплуатация дерматологических СИЗ от воздействия 

биологических факторов (микроорганизмов, насекомых, паукообразных) 

допускается только в случае наличия подтверждения соответствия требованиям 

технического регламента и документам национальной системы стандартизации (при 

наличии), а также прошедших процедуру государственной регистрации. 
1.8. Ответственность за определение потребности, выбор, своевременную и в 

полном объеме выдачу работникам СИЗ, за организацию контроля за 

правильностью их эксплуатации работниками, а также за хранение, уход и вывод из 

эксплуатации СИЗ возлагается на работодателя. 
2. Права и обязанности работодателя в обеспечении работников СИЗ 
2.1. Работодатель обязан: 
разработать на основании Единых типовых норм, с учетом результатов СОУТ, 

результатов ОПР, мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

или иного представительного органа работников (при его наличии) и утвердить 

локальным нормативным актом Нормы бесплатной выдачи СИЗ и смывающих 

средств работникам организации (далее - Нормы); 
обеспечить разработку локального нормативного акта, устанавливающего 

порядок обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами, распределение 

обязанностей и ответственности должностных лиц за этапы обеспечения работников 

СИЗ и смывающими средствами, с учетом особенностей структуры управления 

организации и требований Правил; 
обеспечить информирование работников о полагающихся им СИЗ и 

смывающих средствах согласно Нормам и способах выдачи, условиях хранения, а 

также об ответственности за целостность и комплектность СИЗ в случае хранения 

СИЗ у работников в нерабочее время; 
обеспечить проведение обучения, инструктажа или иного способа 

информирования работников о правилах эксплуатации СИЗ, использование которых 



требует от них практических навыков, знаний о простейших способах проверки их 

работоспособности и исправности; 
организовать учет и контроль за выдачей работникам СИЗ и смывающих 

средств, а также за своевременным возвратом СИЗ по истечение нормативного 

срока эксплуатации или срока годности СИЗ либо в случае досрочного выхода СИЗ 

из строя; 
не допускать работников к выполнению работ без обеспечения СИЗ, а также в 

неисправных СИЗ или в СИЗ с загрязнениями, способными снизить заявленный 

изготовителем уровень защитных свойств; 
обеспечить в случае применения вендингового оборудовании и дозаторов 

постоянное наличие в них СИЗ, смывающих и обеззараживающих средств; 
обеспечить контроль за правильностью применения СИЗ работниками; 
обеспечить хранение СИЗ в соответствии с эксплуатационной документацией 

изготовителя, сушку, выявление повреждений в процессе эксплуатации и ремонт 

СИЗ в период эксплуатации; 
обеспечить уход (стирку, химчистку, обеспыливание, дегазацию, дезактивацию, 

дезинфекцию), обслуживание СИЗ в соответствии с рекомендациями изготовителей 

СИЗ; 
обеспечить своевременный прием от работников и вывод из эксплуатации, а 

также утилизацию СИЗ. 
2.2. Работодатель имеет право: 
формировать Нормы и вести учет выдачи работникам СИЗ с применением 

программных средств (информационно-аналитических баз данных); 
организовать выдачу СИЗ и (или) их сменных элементов, посредством 

автоматизированных систем выдачи (вендингового оборудования) и дозаторов; 
осуществлять при формировании Норм замену нескольких СИЗ, указанных в 

Единых типовых нормах, на одно, обеспечивающее аналогичную или улучшенную 

защиту от вредных и (или) опасных производственных факторов и опасностей, а 

также особых температурных условий или загрязнений. 
3. Обязанности работников по применению СИЗ 
Работник обязан: 
эксплуатировать (использовать) по назначению выданные ему СИЗ; 
соблюдать правила эксплуатации (использования) СИЗ; 
проводить перед началом работы осмотр, оценку исправности, комплектности и 

пригодности СИЗ, информировать работодателя о потере целостности выданных 

СИЗ, загрязнении, их порче, выходе из строя (неисправности), утрате или пропаже; 
информировать работодателя об изменившихся антропометрических данных; 
вернуть работодателю утратившие до окончания нормативного срока 

эксплуатации или срока годности целостность или испорченные СИЗ; 
вернуть работодателю СИЗ по истечении нормативного срока эксплуатации или 

срока годности, а также в случае увольнения работника. 
4. Определение работодателем потребности в СИЗ 
4.1. Потребность в СИЗ устанавливается работодателем в зависимости от 

профессий (должностей) работников организации с учетом перечня и уровня 

воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов и 



опасностей, установленных на рабочих местах по результатам СОУТ и ОПР, 

количества работников на этих рабочих местах, с учетом организации мероприятий 

по уходу и иных факторов, определяемых работодателем, влияющих на уровень 

потребности в СИЗ. 
4.2. Нормы разрабатываются работодателем на основе Единых типовых норм, с 

учетом результатов СОУТ и ОПР, мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного уполномоченного представительного органа 

работников (при наличии), требований правил по охране труда, паспортов 

безопасности при работе с конкретными химическими веществами и иных 

документов, содержащих информацию о необходимости применения СИЗ. 
4.3. Рекомендуемый образец оформления Норм  
 

Нормы выдачи СИЗ 

 УТВЕРЖДАЮ 

 
Руководитель 

организации 

 

" " _______ 20__ г. 

 

N 
п/п 

Наименование 

профессии 

(должности) 

Тип 

СИЗ 

Наименование СИЗ (с 

указанием конкретных 

данных о конструкции, 

классе защиты, 

категориях 

эффективности и/или 

эксплуатационных 

уровнях) 

Нормы выдачи с 

указанием 

периодичности 

выдачи, количества на 

период, единицы 

измерения (штуки, 

пары, комплекты, г, 

мл.) 

Основание выдачи СИЗ 

(пункты Единых типовых 

норм, правил по охране 

труда и иных документов) 

      
Ответственное лицо  

  (подпись)  
(фамилия, 

инициалы) 

4.4. Нормы должны обеспечивать равноценную (в том числе, в случае замены 

СИЗ) или превосходящую (за счет расширения номенклатуры или увеличения 

количества выдаваемых СИЗ, либо за счет выдачи СИЗ, обеспечивающих более 

широкий спектр защитных свойств) по сравнению с Едиными типовыми нормами, 

защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных 

производственных факторов и опасностей, выявленных при проведении СОУТ и 

ОПР. 
4.5. Нормы должны содержать конкретную информацию о классе(ах) защиты, 

эксплуатационных уровнях защиты (если это предусмотрено для данного типа СИЗ), 

особенностях конструкции, комплектности, планируемых к выдаче СИЗ. 
4.6. Нормы должны содержать информацию о СИЗ, необходимых работникам 

для осуществления трудовой деятельности, включая деятельность при совмещении 

профессий или выполнении совмещаемых работ, в том числе в составе комплексных 

бригад. 



Объем выдачи СИЗ, выдаваемых работникам в зависимости от профессии 

(должности), определен в Единых типовых нормах выдачи СИЗ работникам по 

профессиям (должностям). 
При определении работодателем объема выдачи СИЗ, выдаваемых работникам 

на основании проведенных СОУТ и ОПР, работодатель использует Единые типовые 

нормы выдачи СИЗ в зависимости от идентифицированных опасностей, Единые 

типовые нормы выдачи дерматологических СИЗ и смывающих средств. 
При определении объема СИЗ, предполагаемых к выдаче работникам на 

основании проведенных СОУТ и ОПР, работодатель вправе не учитывать СИЗ от 

опасностей, уровень риска по которым не приведет к нанесению вреда здоровью 

работника в процессе трудовой деятельности вследствие реализации работодателем 

иных мероприятий по управлению рисками, снижению их уровней. При этом 

реализация указанных мероприятий должна подтверждаться результатами СОУТ и 

(или) ОПР. 
В случае, если наименование профессии (должности) отсутствует в положениях 

Единых типовых норм выдачи СИЗ в соответствии с профессией (должностью) 

работника либо если уровень защиты, обеспечиваемый предлагаемым данными 

положениями набором СИЗ, не соответствует имеющимся на рабочих местах 

вредным и (или) опасным производственным факторам и опасностям, выявленным 

при проведении СОУТ и ОПР, работодатель при разработке Норм должен 

руководствоваться всеми положениями Единых типовых норм, результатами СОУТ 

и ОПР, правилами по охране труда, паспортами безопасности при работе с 

конкретными химическими веществами и иными документами, содержащими 

информацию о необходимости применения СИЗ. 
В случае, если наименование профессии (должности) отсутствует в Единых 

типовых нормах выдачи СИЗ в соответствии с профессией (должностью) работника, 

работодатель при разработке Норм может руководствоваться наименованиями 

профессий (должностей) и соответствующими им характеристиками, указанными в 

соответствующих положениях профессиональных стандартов, а в случае их 

отсутствия в квалификационных справочниках. 
Руководителям, специалистам, инженерно-техническим работникам, 

бригадирам, мастерам выдаются СИЗ с теми же защитными свойствами, как и 

предусмотренные для работников, работу которых они контролируют или 

участвуют в ее выполнении. 
Нормативный срок эксплуатации СИЗ, выдаваемых инженерно-техническим 

работникам, устанавливается работодателем, но не более срока годности СИЗ, 

установленного изготовителем. 
Руководителям, специалистам, инженерно-техническим работникам, 

бригадирам, мастерам, которые в соответствии с должностными обязанностями 

периодически посещают производственные помещения (площадки), должны 

выдаваться соответствующие СИЗ в качестве дежурных (на время посещения 

данных объектов). 
Руководителям, специалистам, инженерно-техническим работникам, 

бригадирам, мастерам, которые контролируют или участвуют в технологическом 

процессе, срок выдачи СИЗ устанавливается работодателем, но не более 



нормативного срока эксплуатации или срока годности СИЗ, установленного 

изготовителем. 
4.7. Работодатель в рамках проведения ОПР организует мониторинг и 

актуализацию Норм, в том числе на основании заявления работника, его 

руководителя или представителя выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного представительного органа работников 

(при наличии), наличия и (или) возможного появления вредных и (или) опасных 

производственных факторов на каждом рабочем месте, а также опасностей, 

представляющих угрозу жизни и здоровью работников. 
В случае выявления не зафиксированных ранее опасностей, требующих 

применения СИЗ для защиты работника, работодатель обязан актуализировать 

Нормы и обеспечить выдачу вновь включенных СИЗ. 
4.8. Все СИЗ, включенные в Нормы, являются обязательными к выдаче 

работникам за счет средств работодателя. 
5. Выбор СИЗ 
5.1. Выбор СИЗ осуществляется работодателем посредством сопоставления 

информации, представленной в Нормах с данными о защитных свойствах и 

эксплуатационных характеристиках конкретных СИЗ, в соответствии с 

действующими документами о подтверждении соответствия, размещенными в 

Федеральной государственной информационной системе Федеральной службы по 

аккредитации, и (или) иными документам, действующим для данного вида 

продукции. 
5.2. Выбор дерматологических СИЗ, необходимых для защиты работников, и 

включение их в Нормы осуществляется работодателем в соответствии с Едиными 

типовыми нормами выдачи дерматологических СИЗ и смывающих средств 

посредством сопоставления информации о типах загрязнения, свойствах рабочих 

материалов, веществ и сред, присутствующих на рабочих местах, с информацией о 

защитных свойствах дерматологических СИЗ в соответствии с эксплуатационной 

документацией изготовителя и документами о подтверждении соответствия 

требованиям технического регламента и документов национальной системы 

стандартизации (при наличии), действующих для данного вида продукции. 
5.3. Область применения, класс защиты и (или) эксплуатационные уровни СИЗ 

(если это предусмотрено для данного типа СИЗ), указанные в эксплуатационной 

документации изготовителя, должны по уровню защиты соответствовать уровням 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, установленных 

по результатам СОУТ, характеру воздействия опасностей, выявленных по 

результатам ОПР, а также характеру выполняемой работы, продолжительности 

работы, индивидуальным особенностям пользователя, совместимости конкретного 

вида СИЗ с другими используемыми СИЗ. 
6. Выдача СИЗ индивидуального учета 
6.1. СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать их полу, 

антропометрическим параметрам, а также Нормам. 
6.2. Выдача работникам и возврат ими СИЗ, выдача дерматологических СИЗ, 

смывающих средств фиксируются записью в личной карточке учета выдачи СИЗ (в 

электронном или бумажном виде). 



 

 

 

Лицевая сторона 

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА№ ___ 

учета выдачи сиз 
Фамилия   Пол  
Имя  Отчество  

(при наличии)  
Рост  

Табельный номер  Размер 
одежды   Структурное подразделение  

Профессия (должность)  обуви  
Дата поступления на      
работу                                       

головного убора   

Дата изменения профессии (должности) или перевода в 

другое структурное подразделение 
СИЗОД 
СИЗ рук   

 
Наименование СИЗ Пункт Норм Единица 

измерения, 

периодичность 

выдачи 

Количество на 

период 

    
    

 
Оборотная сторона 

 
Наименова

ние СИЗ 
Модель, марка, 

артикул, класс 

защиты СИЗ, 

дерматологических 

СИЗ 

Выдано Возвращено <**> 
дата количество Лично 

/дозатор <*> 
подпись 

получившего 

СИЗ 

дата количество Подпись 

сдавшего 

СИЗ 

Акт 

списания 

(дата, 

номер) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

          
          
          

 
6.3. В электронной карточке учета выдачи СИЗ вместо личной подписи 

работника указываются номер и дата документа бухгалтерского учета о получении 

СИЗ, на котором имеется личная подпись работника или данные с электронных 

считывающих устройств, фиксирующих биометрические данные работника или его 

электронную подпись, либо иные сведения, позволяющие идентифицировать 

личность работника. 
6.4. В случае обеспечения учета выдачи СИЗ в электронном виде, ведение 

личных карточек на бумажном носителе не требуется. 



6.5. В случае если работодатель организовал выдачу СИЗ и их сменных 

элементов, применение которых не требует проведения дополнительного 

инструктажа, посредством автоматизированных систем выдачи (вендингового 

оборудования), необходимо обеспечить идентификацию работника и 

автоматическое заполнение данных о выданных СИЗ в электронной карточке учета 

выдачи СИЗ. 
Идентификация может осуществляться с помощью персональных электронных 

носителей и других методов, установленных локальным нормативным актом 

работодателем. 
6.6. При выдаче работнику СИЗ, полученных работодателем во временное 

пользование по договору аренды, за работником закрепляется индивидуальный 

комплект СИЗ с индивидуальной маркировкой, в которой указана 

идентифицирующая информация о работнике. Сведения о выдаче СИЗ, взятых в 

аренду, заносятся в личную карточку учета выдачи СИЗ работнику. 
6.7. Работникам, временно переведенным на другую работу, работникам и 

лицам, проходящим профессиональное обучение (переобучение) в соответствии с 

ученическим договором, учащимся и студентам образовательных учреждений 

среднего и высшего профессионального образования на время прохождения 

производственной практики (производственного обучения), мастерам 

производственного обучения, а также другим лицам, участвующим в 

производственной деятельности организации либо осуществляющим в соответствии 

с действующим законодательством Российской Федерации мероприятия по 

контролю и надзору в установленной сфере деятельности, СИЗ выдаются в 

соответствии с Нормами и Правилами на время выполнения этой работы 

(прохождения профессионального обучения, переобучения, производственной 

практики, производственного обучения) или осуществления мероприятий по 

контролю (надзору). Для этих целей могут использоваться дежурные СИЗ общего 

пользования (далее - дежурные СИЗ). 
6.8. Работникам, совмещающим профессии или постоянно выполняющим 

совмещаемые работы, в том числе в составе комплексных бригад, помимо 

выдаваемых им СИЗ по основной профессии, дополнительно выдаются другие виды 

СИЗ, в зависимости от выполняемых работ, предусмотренные Нормами для 

совмещаемой профессии (совмещаемому виду работ), с внесением отметки о 

выданных СИЗ в личную карточку учета выдачи СИЗ. 
7. Выдача дежурных СИЗ 
7.1. Дежурные СИЗ закрепляются за определенным рабочим местом (объектом) 

и выдаются (применяются) поочередно нескольким работникам только на время 

выполнения тех работ, для которых эти СИЗ предназначены. 
7.2. Такие виды СИЗ, как жилет сигнальный, СИЗ от падения с высоты, 

диэлектрические перчатки и галоши/боты, системы спасения и эвакуации, 

компоненты системы обеспечения безопасности работ на высоте с индикаторами 

срабатывания, защитные очки и щитки, фильтрующие СИЗ органов дыхания с 

лицевой частью из изолирующих материалов, в том числе с принудительной 

подачей воздуха и самоспасатели с противоаэрозольными, противогазовыми и 

комбинированными фильтрами, изолирующие СИЗ органов дыхания, накомарник, 



защитная каска, наплечники, налокотники, одежда специальная (костюмы, куртки, 

плащи, тулупы), наушники, могут быть закреплены за рабочим местом для 

использования в качестве дежурных СИЗ. 
7.3. Дежурные СИЗ, с учетом требований к правилам личной гигиены 

работников и индивидуальных особенностей работников, передаются от одной 

смены к другой под ответственность уполномоченных работодателем лиц. 
Выдача и сдача дежурных СИЗ по окончании нормативного срока эксплуатации 

фиксируется в карточке выдачи дежурных СИЗ (в электронном или бумажном виде). 
 

Карточка учета выдачи дежурных СИЗ  

      
Лицевая сторона личной карточки  

     КАРТОЧКА N___ 
учета выдачи дежурных СИЗ  

    Идентификатор рабочего места, за которым закреплены дежурные СИЗ: 
Структурное подразделение   
Фамилия, имя, отчество (при наличии) ответственного   
Профессия (должность) ответственного   

Предусмотрена приказом (номер и дата приказа об утверждении Норм) выдача: 

    
Наименование СИЗ  Пункт 

Норм  
Единица измерения, периодичность 

выдачи  
Количество на 

период  

    Ответственное 

лицо  
   

 (подпись)  (фамилия, инициалы) 

Оборотная сторона личной карточки  

         
Наименование  Модель,  Выдано  Возвращено  

СИЗ  марка, артикул, 

класс защиты 

СИЗ  

дата  коли- 
чество  

подпись 

получив- 
шего СИЗ  

дата  коли- 
чество  

подпись 

сдавшего 

СИЗ  

Акт списания 

(дата, номер) 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

      

 

8. Выдача дерматологических СИЗ и смывающих средств 



8.1. Для обеспечения защиты от загрязнений, воздействия агрессивных рабочих 

материалов, веществ и сред работникам выдаются, в соответствии с Нормами, 

разработанными на основании положений Единых типовых норм, регулирующих 

выдачу дерматологических СИЗ и смывающих средств, дерматологические СИЗ с 

подтвержденной эффективностью различных форм (кремы, эмульсии, гели, спреи) и 

видов действия. 
Использование дерматологических СИЗ для защиты от воздействия 

радиоактивных веществ и ионизирующих излучений не допускается. 
8.2. На работах, связанных с неустойчивыми загрязнениями, для использования 

в душевых или в помещениях для умывания, работникам выдаются 

дерматологические СИЗ очищающего типа в виде средств для очищения от 

неустойчивых загрязнений и смывающие средства в виде твердого мыла или жидких 

моющих средств (жидкое туалетное мыло, гель для тела и волос и другие). 
8.3. На работах, связанных с неустойчивыми загрязнениями, работодатель 

имеет право не выдавать непосредственно работнику смывающие средства. В этом 

случае работодатель обеспечивает их постоянное наличие в санитарно-бытовых 

помещениях. Внесение отметки о выдаче на данных условиях указанных 

смывающих средств в личную карточку учета выдачи СИЗ не требуется. 
8.4. На работах, связанных с устойчивыми и (или) особо устойчивыми 

загрязнениями, в дополнение к смывающим средствам работникам выдаются 

дерматологические СИЗ очищающего типа в виде средств для очищения от 

устойчивых (или) особо устойчивых загрязнений. 
8.5. Не допускается замена смывающих средств агрессивными для кожи 

средствами (органическими растворителями, абразивными веществами (песок, 

чистящие порошки), каустической содой и другими. 
8.6. Не допускается замена дерматологических СИЗ очищающего типа в виде 

средств для очищения от устойчивых (или) особо устойчивых загрязнений на 

смывающие средства. 
8.7. Дерматологические СИЗ защитного типа: средства гидрофильного действия 

выдаются работникам при работе с водонерастворимыми рабочими материалами и 

веществами. 
Дерматологические СИЗ защитного типа: средства гидрофобного действия 

выдаются работникам при работе с агрессивными водорастворимыми рабочими 

материалами и веществами, а также при работах в перчатках из полимерных 

материалов. 
Дерматологические СИЗ защитного типа: средства комбинированного 

(универсального) действия выдаются работникам на работах при попеременном 

воздействии водорастворимых и водонерастворимых материалов и веществ. 
8.8. Дерматологические СИЗ защитного типа: средства для защиты кожи при 

негативном влиянии окружающей среды выдаются работникам, занятым на 

наружных, сварочных и других работах, связанных с воздействием 

ультрафиолетового излучения диапазонов А, В, С, а также для защиты от 

пониженных температур, с учетом сезонной специфики региона. 
8.9. Дерматологические СИЗ защитного типа: средства для защиты от 

биологических факторов (насекомых и паукообразных (клещей): репеллентные 



средства выдаются работникам при работе в районах, где сезонно наблюдается 

массовый лет кровососущих насекомых (комары, мошка, слепни, оводы), с учетом 

сезонной специфики региона. 
Дерматологические СИЗ защитного типа: средства для защиты от 

биологических факторов (насекомых и паукообразных (клещей): 

инсектоакарицидные средства выдаются работникам при работе в районах, где 

наблюдается распространение и активность кровососущих паукообразных 

(иксодовые клещи и другие), с учетом сезонной специфики региона и актуальными 

рекомендациями федерального органа исполнительной власти, осуществляющего 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере защиты прав потребителей. 

8.10. В период распространения инфекций вирусной этиологии 

дерматологические СИЗ защитного типа: средства для защиты от биологических 

факторов (микроорганизмов): вирусов (средства с противовирусным 

(вирулицидным) действием) выдаются всем работникам. 
8.11. При работах, требующих применения дерматологических СИЗ защитного 

и очищающего типа для очищения от устойчивых и (или) особо устойчивых 

загрязнений, работникам выдаются, в комплексе с указанными средствами, 

дерматологические СИЗ регенерирующего (восстанавливающего) типа. 
8.12. Выдача работникам дерматологических СИЗ, расфасованных в упаковки 

емкостью 250 мл и более, осуществляется посредством применения дозирующих 

систем (дозаторов), которые размещаются в производственных или санитарно-
бытовых помещениях. 

Пополнение или замена емкостей, содержащих дерматологические СИЗ, 

осуществляется по мере расходования указанных средств. 
Контроль за исправностью дозирующих систем (дозаторов), их ремонт и замена 

осуществляется работодателем. 
8.13. Выдача работникам дерматологических СИЗ осуществляется ежемесячно, 

кроме времени отсутствия на рабочем месте по причине нахождения в отпуске. 

Дерматологические СИЗ, оставшиеся неиспользованными по истечении отчетного 

периода (один месяц), могут быть использованы в следующем месяце при 

соблюдении срока годности. 
Выдача дерматологических СИЗ фиксируется в личной карточке учета выдачи 

СИЗ работнику с указанием информации о способе выдачи данного вида СИЗ - 
лично (индивидуально) или с использованием дозирующих систем. Данная 

информация отражается в личной карточке учета выдачи СИЗ с соответствующей 

отметкой в графе "Лично/дозатор". 
9. Выдача СИЗ с учетом климатических особенностей и сезонности 
9.1. Работникам для использования на открытом воздухе и в иных условиях 

окружающей среды, вызывающих общее и (или) локальное переохлаждение, 

выдаются специальная одежда, специальная обувь, головные уборы, 

дерматологические СИЗ и СИЗ рук, иные СИЗ, необходимые для защиты от 

пониженных температур, с классом защиты (при наличии), соответствующим 

климатическому поясу, либо превосходящим в соответствии со сроками 

нормативной эксплуатации, установленными приложением N 4 к Правилам. 



9.2. Работодатель может дополнительно выдавать работникам специальную 

одежду для защиты от прохладной окружающей среды (окружающая среда, 

характеризующаяся сочетанием влажности и ветра при температуре воздуха выше 

минус 5°С). 
9.3. СИЗ, предназначенные для использования на открытом воздухе для защиты 

от пониженных или повышенных температур, обусловленных ежегодными 

сезонными изменениями температуры, выдаются работникам с наступлением 

соответствующего периода года, а с его окончанием сдаются работодателю для 

хранения до следующего сезона. 
Расчет продолжительности нормативного срока эксплуатации исчисляется с 

момента выдачи специальной одежды работнику и может не включить время 

хранения специальной одежды, отпуска работника и период временной 

нетрудоспособности работника, но не должен превышать 2,5 года. 
10. Выдача СИЗ работникам сторонних организаций 
10.1. Работники сторонних организаций, выполняющие работы по договору 

подряда в производственных цехах и участках принимающей стороны (заказчика), 

где имеются вредные и (или) опасные производственные факторы, а также при 

выполнении работ в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, 

должны быть обеспечены СИЗ за счет средств работодателя сторонней организации 

в соответствии с Нормами работодателя сторонней организации. 
Выдаваемые СИЗ должны учитывать специфику производственной 

деятельности работодателя, на территории которого проводятся работы. 
Информацию для подбора СИЗ по запросу предоставляет работодатель, на 

территории которого проводятся работы. 
10.2. Выдача, учет выданных СИЗ, а также мероприятия по уходу и ремонту 

осуществляются работодателем сторонней организации. 
10.3. В отдельных случаях, когда выдача и возврат СИЗ невозможны в силу 

соблюдения требований законодательства Российской Федерации по обеспечению 

радиационной, биологической и химической безопасности, возможно обеспечение 

работников СИЗ сторонних организаций, выполняющих работы в производственных 

цехах и участках, работодателем, на территории которого проводятся работы, за 

счет средств работодателя сторонней организации. 
11. Замена СИЗ для улучшения защитных свойств 
11.1. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного работниками представительного органа 

(при его наличии) может осуществлять замену одного СИЗ, указанного в Единых 

типовых нормах, на другое, обеспечивающее равноценную или превосходящую по 

своим свойствам защиту от вредных и (или) опасных производственных факторов и 

опасностей, установленных по результатам СОУТ и ОПР с отражением результатов 

замены в Нормах. 
11.2. Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при его 

наличии) заменять несколько видов СИЗ на один, обеспечивающий совмещенную 

защиту, которая по своим свойствам равноценна или превосходит защиту от 

вредных и (или) опасных производственных факторов и опасностей, установленных 



по результатам СОУТ и ОПР, в случае, если это подтверждается эксплуатационной 

документацией изготовителя на соответствующие СИЗ с совмещенной защитой. 
Информация о замене СИЗ отражается в Нормах. 
12. Эксплуатация СИЗ 
12.1. Нормативные сроки эксплуатации СИЗ исчисляются со дня фактической 

выдачи их работникам, указанного в личной карточке учета выдачи СИЗ или в 

карточке выдачи дежурных СИЗ. 
12.2. Нормативные сроки эксплуатации СИЗ не могут превышать сроков, 

указанных в Нормах. 
12.3. Исчисление нормативных сроков эксплуатации и нормативной выдачи 

СИЗ, выдаваемых один раз в месяц и чаще, происходит с учетом времени, 

фактически проведенного работником на рабочем месте, без учета отпусков (в том 

числе учебных). 
12.4. В случае установления в эксплуатационной или иной документации 

сроков испытания и (или) проверки исправности СИЗ работодатель в период 

эксплуатации (использования) СИЗ обеспечивает их проведение, а также 

своевременную замену частей СИЗ с понизившимися защитными свойствами. 
Перечень СИЗ, подлежащих испытаниям и (или) проверке, разрабатывается и 

утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при его 

наличии). 
12.5. В процессе эксплуатации СИЗ работникам запрещается выносить СИЗ по 

окончании рабочего дня за пределы территории работодателя или территории 

выполнения работ. 
12.6. В отдельных случаях, в соответствии с условиями работы, СИЗ остаются в 

нерабочее время у работников. Перечень СИЗ, которые остаются у работников в 

нерабочее время, с указанием профессий (должностей) работников утверждается 

локальным нормативным актом работодателя. Ответственность за сохранность СИЗ 

несет работник, за которым закреплены данные СИЗ. 
12.7. Все СИЗ должны эксплуатироваться строго в соответствии с указаниями в 

эксплуатационной документации, а также требованиями правил по охране труда при 

проведении соответствующих видов работ. 
13. Хранение СИЗ 
13.1. Работодатель обязан обеспечить хранение СИЗ, включая дежурные СИЗ, в 

соответствии с условиями хранения, установленными в эксплуатационной 

документации на СИЗ. 
13.2. Для хранения выданных работникам СИЗ работодатель создает 

необходимые условия и (или) предоставляет специально оборудованные 

помещения. 
13.3. Работы по хранению СИЗ могут выполняться исполнителем, 

привлекаемым работодателем по договорам. 
13.4. В зависимости от условий эксплуатации СИЗ работодателем в 

гардеробных или иных специально оборудованных помещениях, используемых для 

хранения СИЗ, может устанавливаться оборудование для сушки, дегазации, 

дезактивации, дезинфекции, обезвреживания и обеспыливания СИЗ с целью 



обеспечения соответствующих условий хранения и возможности последующей 

эксплуатации СИЗ работниками. 
14. Уход за СИЗ 
14.1. Работодатель обязан обеспечивать уход (обслуживание) за СИЗ, включая 

дежурные СИЗ, в том числе своевременную химчистку, стирку, дегазацию, 

дезактивацию, дезинфекцию, дезинсекцию, обезвреживание, обеспыливание, сушку, 

а также ремонт и замену СИЗ, утративших необходимые защитные свойства. 
14.2. Для ухода за СИЗ работодатель должен создать условия в соответствии с 

эксплуатационной документацией изготовителя. 
14.3. Работы по уходу за СИЗ (химчистке, стирке, ремонту, дегазации, 

дезактивации, дезинфекции, обезвреживания и обеспыливания) могут выполняться 

исполнителем, привлекаемым работодателем по договору. 
14.4. Для недопущения ситуации необеспечения работников СИЗ в период 

ухода за СИЗ, работодатель может выдавать работникам два и более комплекта 

СИЗ, указанных в Нормах. В данном случае нормативный срок эксплуатации СИЗ 

суммируется, но не может превышать срока годности, применяемых СИЗ. 
15. Вывод СИЗ из эксплуатации и их замена 
15.1. По истечение нормативных сроков эксплуатации или сроков годности 

СИЗ работник обязан вернуть СИЗ работодателю, за исключением СИЗ 

однократного применения и дерматологических СИЗ. 
15.2. Контроль за своевременной заменой СИЗ по истечении нормативных 

сроков эксплуатации и сроков годности СИЗ возлагается на работодателя. 
15.3. Работодатель обеспечивает своевременную замену СИЗ, утративших 

целостность или защитные свойства, испорченных, утраченных или пропавших из 

установленных мест хранения до окончания нормативного срока эксплуатации. 
15.4. Списание СИЗ, утративших целостность или защитные свойства, 

испорченных, утраченных или пропавших из установленных мест хранения до 

окончания нормативного срока эксплуатации, производится в порядке, 

установленном работодателем. 
15.5. В случае увольнения работника, СИЗ, которые им эксплуатировались и 

были возвращены до истечения их нормативных сроков эксплуатации и сроков 

годности, прошедшие мероприятия по уходу, могут быть переведены в дежурные 

СИЗ при условии их целостности и сохранности защитных свойств, за исключением 

тех СИЗ, которые не могут эксплуатироваться другими работниками в соответствии 

с санитарно-гигиеническими требованиями (белье, обувь специальная, головные 

уборы, СИЗ рук). 
Решение и порядок перевода ранее эксплуатировавшихся СИЗ в дежурные СИЗ 

принимает работодатель. 
15.6. В случае если СИЗ (каска, комплект СИЗ от термического воздействия 

электрической дуги, СИЗ от падения с высоты) подверглось воздействию вредного и 

(или) опасного производственного фактора или опасности, при этом предотвратив 

или снизив нанесение тяжелого вреда жизни или здоровью работника, такое СИЗ 

должно быть незамедлительно выведено из эксплуатации и заменено на новое за 

счет средств работодателя. 
16. Организация работы по обеспечению работников СИЗ 



16.1. Для организации работы по обеспечению работников СИЗ работодателю 

(кроме организаций, относящихся к субъектам малого предпринимательства) 

необходимо разработать локальный нормативный акт, устанавливающий порядок 

обеспечения работников СИЗ (далее - Порядок обеспечения работников СИЗ) с 

учетом особенностей структуры управления организации и требованиями Правил. 
16.2. Порядок обеспечения работников СИЗ должен включать в себя порядок 

выявления потребности работников в СИЗ, предупредительно-плановый характер 

закупки (аренды, аутсорсинга) СИЗ, порядок выдачи, эксплуатации (использования), 

входного контроля, хранения, ухода (обслуживания), вывода из эксплуатации и 

утилизации СИЗ, а также порядок информирования работников по вопросам 

обеспечения СИЗ. 
16.3. В порядке обеспечения работников СИЗ должно быть отражено 

распределение обязанностей и ответственности руководителей структурных 

подразделений по организации и обеспечению функционирования процесса 

обеспечения работников СИЗ с учетом особенностей структуры управления 

организации в целом. 
16.4. Порядок обеспечения работников СИЗ должен содержать требования по 

организации отдельных этапов процесса обеспечения работников СИЗ: 
планирование потребности в СИЗ, включая подбор СИЗ; 
обеспечение работников СИЗ (выдача, эксплуатация, хранение, уход 

(обслуживание), вывод из эксплуатации); 
контроль за обеспеченностью работников СИЗ и их применением, а также 

анализ результатов контроля. 
 

XVI. Основные требования к порядку разработки  
и содержание правил и инструкций по охране труда 
1. Общие положения 

1.1. Правила и инструкции по охране труда разрабатываются работодателем в 

целях обеспечения безопасности труда и сохранения жизни и здоровья работников 

при выполнении ими своих трудовых обязанностей.  
1.2. Работодатель в зависимости от специфики своей деятельности и исходя из 

оценки уровней профессиональных рисков вправе устанавливать в правилах и 

инструкциях по охране труда дополнительные требования безопасности, не 

противоречащие государственным нормативным требованиям охраны труда. 
1.3. Утверждение правил (стандартов) и инструкций по охране труда для 

работников производится работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации (при наличии) в порядке, предусмотренном 

статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства 

Российской Федерации 2002, № 1, ст. 3; 2006, № 27, ст. 2878). 
1.4. Перечень правил (стандартов) и инструкций по охране труда, 

разрабатываемых работодателем, определяет работодатель в соответствии со 

спецификой своей деятельности. Правила (стандарты) по охране труда должны 



содержать требования по обеспечению безопасности труда и контролю при 

организации работ работодателем (уполномоченным им лицом). Инструкции по 

охране труда должны содержать требования по безопасному выполнению работ 

работником (исполнителем). 
1.5. Правила (стандарты) и инструкции по охране труда должны 

поддерживаться в актуальном состоянии и соответствовать производственным 

процессам работодателя, организационным или структурным изменениям. 
 

2.Требования к порядку разработки и содержанию  
правил по охране труда 

2.1. Правила по охране труда (далее - Правила) могут быть разработаны 

работодателем как стандарт организации либо иной локальный нормативный акт, 

применяемый в системе нормативного регулирования работодателя. 
2.2. Правила действуют в пределах данной организации и не должны 

противоречить федеральным законам и иным нормативным правовым актам 

Российской Федерации, содержащим нормы трудового права. 
 2.3. Разработка Правил осуществляется работодателем на основе анализа 
состояния и причин производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, а также результатов специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков. 
2.4. Правила включают следующие главы: 
а) общие требования; 
б) требования охраны труда работников при организации и проведении работ; 
в) требования, предъявляемые к производственным помещениям и 

производственным площадкам (для процессов, выполняемых вне производственных 

помещений), в целях обеспечения охраны труда работников; 
г) требования, предъявляемые к оборудованию, его размещению и 

организации рабочих мест в целях обеспечения охраны труда работников; 
д) требования, предъявляемые к хранению и транспортировке исходных 

материалов, заготовок, полуфабрикатов, готовой продукции и отходов производства 

в целях обеспечения охраны труда работников. 
2.5. В главу «Общие требования» включаются: 
а) определение сферы действия Правил; 
б) описание вредных и (или) опасных производственных факторов, 

профессиональных рисков и опасностей, характерных для сферы действия Правил.  
2.6. В главу «Требования охраны труда работников при организации и 

проведении работ» включаются: 
а) требования охраны труда, предъявляемые к работникам; 
б) требования по проведению технико-технологических и организационных 

мероприятий, в том числе при назначении должностных лиц, ответственных за 

организацию, выполнение, контроль выполнения соответствующих мероприятий; 
в) требования при организации работ по наряду-допуску (при наличии); 
г) меры, исключающие непосредственный контакт работников в процессе 

труда с исходными материалами, заготовками, полуфабрикатами, готовой 

продукцией и отходами производства, оказывающими на них опасное или вредное 



воздействие, с указанием опасностей и связанных с ними профессиональных рисков, 

возможного причинения вреда здоровью работника и перечня конкретных мер, 

направленных на защиту работников от определенных опасностей; 
д) способы контроля и управления, обеспечивающие защиту работников, 

отключение или блокировку оборудования; 
е) способы своевременного уведомления о возникновении вредных и (или) 

опасных производственных факторов, реализации профессиональных рисков при 

проведении работ; 
ж) меры по защите работников, реализация которых необходима при 

возникновении аварийных ситуаций. 
2.7. В главу «Требования, предъявляемые к производственным помещениям и 

производственным площадкам (при наличии процессов, выполняемых вне 

производственных помещений), в целях обеспечения охраны труда работников» 

включаются положения, связанные с соответствием производственных помещений и 

площадок безопасному выполнению работ, в том числе: 
а) запрет на загромождение проходов и проездов проезды внутри зданий 

(сооружений), производственных помещений (производственных площадок) для 

обеспечения безопасного передвижения работников и проезда транспортных 

средств; 
б) содержание переходов, лестниц, площадок и перил к ним в исправном 

состоянии и чистоте, а расположенных на открытом воздухе – очищенными в 

зимнее время от снега и льда, обработанными противогололедными средствами; 
в) наличие действующей общеобменной вентиляции, а на стационарных 

рабочих местах - местной вентиляции; 
г) наличие необходимого освещения, в том числе сигнального в ночное время; 
д) иные требования, по усмотрению работодателя, необходимые для 

безопасного выполнения работ и предусмотренные государственными 

нормативными требованиями охраны труда. 
2.8. В главу «Требования, предъявляемые к оборудованию, его размещению и 

организации рабочих мест, в целях обеспечения охраны труда работников» 

включаются: 
а) требования, предъявляемые к оборудованию, отдельным его группам и 

видам, коммуникациям, их размещению; 
б) требования к наличию ограждений, сигнальных устройств и 

предупреждающих и предписывающих плакатов (знаков); 
в) требования к применению средств индивидуальной защиты работников, 

методов и средств коллективной защиты работников; 
г) мероприятия по обеспечению безопасности труда при организации работ на 

опасном технологическом оборудовании. 
2.9. В случае осуществления соответствующего вида деятельности в главу 

«Требования, предъявляемые к хранению и транспортировке исходных материалов, 

заготовок, полуфабрикатов, готовой продукции и отходов производства, в целях 

обеспечения охраны труда работников» включаются: 
а) особенности исходных материалов, заготовок, полуфабрикатов, готовой 

продукции и отходов производства, рациональные способы их хранения; 



б) требования, предъявляемые к механизации и автоматизации погрузочно-
разгрузочных работ, влияющие на обеспечение охраны труда работников;  

в) меры по удалению опасных и вредных веществ и материалов из рабочей 

зоны; 
г) меры по удалению и обезвреживанию отходов производства, являющихся 

источниками вредных и (или) опасных производственных факторов. 
2.10. Правила должны иметь лист согласования, который подписывается 

разработчиком (представителями участников разработки), руководителем 

юридической службы работодателя (при наличии), руководителем службы охраны 

труда (при его отсутствии - лицом, выполняющим функции специалиста по охране 

труда), лицом, ответственным за разработку Правил.  
Работодатель вправе расширить круг лиц, согласующих разработанные 

Правила. 
В случае использования работодателем системы электронного 

документооборота лист согласования подписывается с учетом настроек маршрута 

согласования. 
2.11. Правила утверждаются работодателем (руководителем организации) или 

уполномоченным им лицом с учѐтом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками 

представительного органа (при наличии). 
2.12. При необходимости Правила могут содержать требования или ссылку на 

требования стандартов безопасности труда, государственных санитарно-
эпидемиологических правил и нормативов, устанавливающих требования к 

факторам рабочей среды и трудового процесса, правил и норм безопасности,  

нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные 

требования охраны труда. 
 

3.Требования к порядку разработки и содержанию инструкций по охране 

труда 
 
3.1. Инструкция по охране труда для работника разрабатывается исходя из его 

должности или профессии, направления трудовой деятельности или вида 

выполняемой работы. 
3.2. Разработка инструкций по охране труда работодателем осуществляется на 

основе установленных государственных нормативных требований охраны труда и 

требований разработанных работодателем правил (при наличии), а также на основе: 
а) анализа трудовой функции работников по профессии, должности, виду и 

составу выполняемой работы, для которых разрабатывается инструкция по охране 

труда; 
б) результатов специальной оценки условий труда на конкретных рабочих 

местах для соответствующей должности, профессии, в том числе определения 

вредных производственных факторов, характерных для работ, выполняемых 

работниками соответствующей должности, профессии; 
в) анализа требований соответствующих профессиональных стандартов; 



г) определения профессиональных рисков и опасностей, характерных для 

работ, выполняемых работниками соответствующей должности, профессии; 
д) анализа результатов расследования несчастных случаев, а также типичных 

причин несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний для 

соответствующих должностей, профессий, видов работ; 
е) определения безопасных методов и приемов выполнения трудовых функций 

и работ. 
3.3. Инструкция по охране труда для работника учитывает требования 

безопасности, изложенные в эксплуатационной и ремонтной документации 

организаций - изготовителей оборудования, а также в технологической 

документации организации с учетом конкретных условий производства, 

применительно к должности, профессии работника или виду выполняемой работы.  
21. Инструкция по охране труда должна содержать: 
а) общие требования охраны труда; 
б) требования охраны труда перед началом работы; 
в) требования охраны труда во время работы; 
г) требования охраны труда в аварийных ситуациях; 
д) требования охраны труда по окончании работы. 
22. В разделе «Общие требования охраны труда» необходимо отражать: 
а) указания о необходимости соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка; 
б) требования по выполнению режима рабочего времени и времени отдыха 

при выполнении соответствующих работ; 
в) перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, которые 

могут воздействовать на работника в процессе работы, а также перечень 

профессиональных рисков и опасностей;  
г) перечень специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты, выдаваемых работникам в соответствии с установленными 

государственными нормативными требованиями охраны труда или ссылку на 

локальный нормативный акт; 
д) порядок уведомления о случаях травмирования работника и неисправности 

оборудования, приспособлений и инструмента (или ссылку на локальный 

нормативный акт); 
е) правила личной гигиены и эпидемиологические нормы, которые должен 

знать и соблюдать работник при выполнении работы. 
3.4. В разделе «Требования охраны труда перед началом работы» необходимо 

отражать: 
а) порядок подготовки рабочего места; 
б) порядок проверки исходных материалов (заготовки, полуфабрикаты) (при 

наличии); 
в) порядок осмотра работником и подготовки к работе средств 

индивидуальной защиты до использования; 
г) порядок проверки исправности оборудования, приспособлений и 

инструмента, ограждений, сигнализации, блокировочных и других устройств, 



защитного заземления, вентиляции, местного освещения, наличия 

предупреждающих и предписывающих плакатов (знаков). 
3.5. В разделе «Требования охраны труда во время работы» необходимо 

предусматривать: 
а) способы и приемы безопасного выполнения работ, использования 

оборудования, транспортных средств, грузоподъемных механизмов, 

приспособлений и инструментов; 
б) требования безопасного обращения с исходными материалами (сырье, 

заготовки, полуфабрикаты); 
в) указания по безопасному содержанию рабочего места; 
г) действия, направленные на предотвращение аварийных ситуаций; 
д) требования, предъявляемые к правильному использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты работников. 
3.6. В разделе «Требования охраны труда в аварийных ситуациях» необходимо 

отражать: 
а) перечень основных возможных аварий и аварийных ситуаций и причины, их 

вызывающие; 
б) процесс извещения руководителя работ о ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей, и о каждом произошедшем несчастном случае; 
в) действия работников при возникновении аварий и аварийных ситуаций; 
г) действия по оказанию первой помощи пострадавшим при травмировании, 

отравлении и других повреждениях здоровья (исходя из результатов оценки 

профессиональных рисков). 
3.7. В разделе «Требования охраны труда по окончании работ» необходимо 

отражать: 
а) действия при приеме и передаче смены в случае непрерывного 

технологического процесса и работы оборудования; 
б) последовательность отключения, остановки, разборки, очистки и смазки 

оборудования, приспособлений, машин, механизмов и аппаратуры; 
в) действия при уборке отходов, полученных в ходе производственной 

деятельности; 
г) требования соблюдения личной гигиены; 
д) процесс извещения руководителя работ о недостатках, влияющих на 

безопасность труда, обнаруженных во время работы. 
27. Для вводимых в действие новых и реконструированных производств 

допускается разработка временных инструкций по охране труда для работников. 
3.8. Временные инструкции по охране труда для работников обеспечивают 

безопасное ведение технологических процессов (работ) и безопасную эксплуатацию 

оборудования. Временные инструкции вводятся на срок до приемки указанных 

производств в эксплуатацию. 
3.9. Инструкции по охране труда утверждаются работодателем 

(руководителем организации) или уполномоченным им лицом с учѐтом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками представительного органа (при наличии). 



3.10. Инструкции по охране труда для работников пересматриваются в том 

числе в следующих случаях: 
а) при изменении условий труда работников; 
б) при внедрении новой техники и технологии; 
в) по результатам анализа материалов расследования аварий, несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
г) по требованию представителей органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации в области охраны труда или органов федеральной инспекции 

труда. 
 

 
 


