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    В обучении иностранным языкам существуют различные подходы, 

различные стратегии. На современном этапе наиболее действенным является 

системно-деятельностный подход, который служит теоретической основой 

Федерального государственного образовательного стандарта основного 

общего образования. Согласно новым стандартам учитель играет роль 

режиссёра учебного процесса. Он мотивирует обучающихся к 

самостоятельному принятию решений, корректирует их действия, участвует 

в обсуждении и ищет способы, чтобы включить в работу каждого 

обучающегося. 

Системно-деятельностный подход как концептуальная основа ФГОС общего 

образования обеспечивает: 

 формирование готовности личности к саморазвитию и непрерывному 

образованию; 

 проектирование и конструирование социальной среды развития 

обучающихся в системе образования; 

 активную учебно-познавательную деятельность обучающихся; 

 построение образовательного процесса с учётом индивидуальных 

возрастных, психологических и физиологических особенностей 

обучающихся. 

   При изучении иностранного языка термин системно- деятельностный 

подход дополняется словом коммуникативный системно-деятельностный 

подход – это процесс изучения языка в процессе общения. Формирование 

коммуникативной компетенции, которая лежит в основе всех прочих 

компетентностей поликультурной личности, является центральной 

проблемой современной лингводидактики . 

   Целью обучения иностранным языкам является обучение свободному 

ориентированию в иноязычной среде и умению адекватно реагировать в 

различных ситуациях, то есть общению. Задача коммуникативного подхода - 

заинтересовать обучаемых в изучении иностранного языка посредством 

накопления и расширения их знаний и опыта. Обучаемые должны быть 

готовы использовать язык для реальной коммуникации вне занятий, 

например, во время посещения страны изучаемого языка, во время приёма 

иностранных гостей дома, при переписке. Коммуникативная компетенция 

дает возможность человеку войти в чужую культуру, получать, 

анализировать, передавать информацию и получать ответ. 



Значит, научить коммуникации можно только за счет вовлечения 

обучающихся в различного рода деятельность через 

 моделирование и анализ жизненных ситуаций на уроках; 

 использование активных и интерактивных методик; 

 участие в проектной деятельности, владение 

приёмами исследовательской деятельности; 

 вовлечение обучающихся в игровую, оценочно-дискуссионную, 

рефлексивную, проектную деятельность, обеспечивающих свободный 

поиск эффективного, отвечающего индивидуальности ребёнка, подхода 

к решению задачи. 

   На уроках английского языка для формирования коммуникативной 

компетенции я стараюсь выбрать такую технологию, найти такие методы и 

приёмы, которые создадут наиболее оптимальные условия  для достижения 

поставленной цели.  

   В начале урока использую прием “Необъявленная тема”. Учащиеся 

самостоятельно пытаются определить тему урока после ситуации, 

предложенной учителем. После определения темы урока учащиеся 

вовлекаются в постановку учебных задач. Данный прием позволяет 

смотивировать учащихся на работу в течение урока, повысить интерес к 

изучению новой темы. 

   Прием “Да-Нет” формирует у учащихся умение связывать разрозненные 

факты в единую картину или тему; умение систематизировать имеющуюся 

информацию; умение слушать друг друга. 

   Прием “До-После” может использоваться на этапах актуализации знаний и 

рефлексии. У учащихся с помощью этого приема формируется умение 

прогнозировать события, умение соотносить известные и неизвестные факты; 

умение выражать свои мысли, сравнивать, делать выводы. 

   Прием “Лови ошибку” является универсальным приемом, активизирующим 

внимание учащихся в течение всего урока, причем заранее придуманную 

ошибку может совершать как учитель, так и учащийся, выбранный для этой 

роли. Данный прием формирует у ребят умение анализировать информацию; 

умение применять знания в нестандартной ситуации; умение критически 

оценивать полученную информацию. 

   Прием “Телеграмма” направлен на актуализацию полученного 

субъективного опыта. Телеграмма – это очень краткая запись. Учащийся 

пишет телеграмму учителю (например, что уяснил на уроке, а что – нет); 

однокласснику – пожелание, совет с точки зрения изученного на уроке. 

   В конце изучения раздела программы использую 

прием “Синквейн”. Синквейн – это стихотворение, состоящее из 5 строк. 

Правила написания синквейна: в первой строчке тема называется одним 

словом, обычно существительным. Вторая строчка – это описание темы 



двумя прилагательными. Третья строчка – описание действия в рамках темы 

тремя глаголами. Четвертая строчка – это фраза из четырех слов, 

показывающая отношение к теме. Последняя пятая строчка – это синоним из 

одного слова, который повторяет суть темы. 

Для реализации системно-деятельностного подхода на уроках я 

использую кейс-метод. Организационной основой кейс-методов является 

активное обучение, а содержательной основой - проблемное обучение. 

   Метод кейсов (анализ конкретных учебных ситуаций) – метод обучения, 

предназначенный для совершенствования навыков и получения опыта в 

следующих областях: выявление, отбор и решение проблем; работа с 

информацией – осмысление значения деталей, описанных в ситуации; анализ 

и синтез информации и аргументов; работа с предложениями и 

заключениями; оценка альтернатив; принятие решений; слушание и 

понимание других людей – навыки групповой работы. Цель данного 

метода совместными усилиями группы учащихся проанализировать 

ситуацию, возникшую при конкретном положении дел, и выработать 

практическое решение; окончание процесса – оценка предложенных 

алгоритмов и выбор лучшего в контексте поставленной проблемы. 

Метод кейсов - это не просто методическое нововведение, распространение 

метода напрямую связано с изменениями в современной ситуации в 

образовании. Можно сказать, что метод направлен не столько на освоение 

конкретных знаний или умений, сколько на развитие общего 

интеллектуального и коммуникативного потенциала обучающегося и 

преподавателя. 

   Одним из эффективных методов, применяемых в практике и реализующих 

системно-деятельностный подход в обучении иностранному языку, 

является метод проектов. Проект – это самостоятельно планируемая и 

реализуемая учащимися работа, в которой речевое общение вплетено в 

интеллектуально-эмоциональный контекст другой деятельности. Метод 

проектов позволяет решить проблему мотивации, создать положительный 

настрой в изучении иностранного языка. Это достигается при помощи 

переноса центра обучения с преподавателя на учащегося, создания условий 

для сотрудничества и взаимодействия между учащимися, что является 

мотивирующим фактором, а позитивная мотивация – это ключ к успешному 

изучению иностранного языка. Выполнение проектных заданий позволяет 

учащимся видеть практическую пользу от изучения иностранного языка, 

следствием чего является повышение интереса к этому предмету. 

   В курсе английского языка метод проектов может использоваться в рамках 

программного материала практически по любой теме, поскольку отбор 

тематики проводится с учетом практической значимости для учащихся 

(человек и его окружение). Главное – это сформировать проблему, над 

которой учащиеся будут трудиться в процессе работы. Учебники построены 

так, что здесь нет готовых ответов на сложные вопросы, зато есть интересные 



и увлекательные задания, выполняя которые, ребята с нашей помощью могут 

сформулировать основной вопрос (проблему) раздела урока и 

самостоятельно открыть новые знания. (Проекты “Мой город”, 

“Достопримечательности Лондона”, “Проблемы молодежи сегодня” и мн.др.) 

   Для грамотного использования метода проектов требуется значительная 

подготовительная работа. Необходимо четкое определение темы и цели 

проекта, их значимости, актуальности. Работа над проектом должна занимать 

несколько уроков (работа проходит в группах, обсуждаются источники, 

подбирается информация, консультация учителя, разбираются положения об 

оформлении работы). Затем учащиеся представляют свои проекты-

исследования. Обязательно создается экспертная группа (по одному из 

учащихся от группы), вместе с детьми определяются критерии оценки, после 

каждого выступления эксперты высказываются по работе группы. 

   Таким образом, системно-деятельностный подход в рамках урока с 

использованием метода проектов базируется на следующих принципах: 1) 

позиция учителя: к классу не с ответом (готовые знания, умения, навыки), а с 

вопросом, 2) позиция ученика: за познание мира (в специально 

организованных для этого условиях), 3) учебная задача – задача, решая 

которую ребенок выполняет цели учителя, 4) учебная деятельность – 

управляемый учебный процесс, 5) учебное действие – действие по созданию 

образа, 6) образ – слово, рисунок, схема, план, 7) оценочное действие – Я 

умею! У меня получится! 8) эмоционально-ценностная оценка – Я 

считаю…(формирование мировоззрения). 

  При применении изученной лексики использую ролевую игру, 

применение которой предполагает самостоятельное языковое поведение, 

выбор лексики, интонаций и стиля поведения в заданной ситуации. 

Обучающиеся выбирают роли, обыгрывая жизненные ситуации. 

В ролевой игре обучение максимально приближено к реальному общению. 

Поскольку обсуждаемые проблемы не имеют, как правило, однозначного 

решения, то обсуждающие их участники – учитель и обучающиеся – 

равноправны как речевые партнеры. 

Обучающимся нравятся такие ролевые игры, как: 
1) «Другой возраст» 

играющим предлагается представить себя моложе или старше и рассказать о 

себе с учётом этих возрастных особенностей; 

2) «Плюсы и минусы» 

Обучающимся предлагается обсудить какое-либо событие или явление 

(например, обсудить закон, запрещающий курение во всех общественных 

местах). Участники должны назвать плюсы и минусы обсуждаемого события 

(явления), аргументировать свою точку зрения; 

3) «Рекламное агентство» 

Обучающимся предлагается выполнить рекламу определенного продукта или 

вида деятельности. 



4) «Путешествия по городам» 

Обучающимся предлагается разыграть, к примеру, экскурсию по какому-

либо городу , который изучается по программе, где кому-то достается роль 

экскурсовода, а остальные - туристы. 

    В рамках деятельностного подхода на уроках английского языка применяю 

парную и групповую работу.  Работа в парах и группах необходима для того, 

чтобы обучить обучающихся учебному сотрудничеству, взаимодействию, 

умению распределять роли, то есть формировать коммуникативные умения. 

Приведу примеры методик парной работы: 

1. Метода Ривина А.Г. Каждый обучающийся получает тему и 

прорабатывает ее по частям в парах сменного состава. Названия частей 

записывается в тетрадь. После проработки всего текста обучающийся 

выступает по теме. 

2. Методика взаимопередачи тем. Этот метод использую при работе в 

парах: 1 обучающийся пары повторяет одно правило, 2 обучающийся 

второе правило. Сначала 1 объясняет, напоминает, учит второго, 

проверяет уровень его понимания. Потом обучающиеся меняются 

ролями. 

3. Методика взаимопроверки индивидуальных заданий. Индивидуальные 

задания представляют собой набор карточек, включающий все типы 

вопросов. Обучающиеся, работая в парах, отвечают на вопросы. 

Первый обучающиеся задаёт вопрос, второй отвечает. У первого есть 

объяснения ответов. 

   На уроках использую также и групповую работу. Обучающимся нравится 

метод “Учимся вместе”. В разнородных группах они работают над темой или 

лексикой. После этого группы сравнивают результаты своей работы. 

   Важным аспектом, на который необходимо обратить внимание при 

организации групповой работы, являются новые подходы к оцениванию 

результатов выполнения задания. Необходимо разграничивать оценку уровня 

знаний и оценку работы обучающегося в составе творческой  группы. Оценка 

в журнале отражает индивидуальный уровень знаний обучающихся, 

независимо от работы одноклассников в группе. Его активное участие в 

работе группы должно быть поддержано и оценено другим образом. 

  Реализация системно-деятельностного подхода в практическом 

преподавании английского языка обеспечивается следующей системой 

дидактических принципов: 

1. Принцип деятельности – заключается в том, что обучающиеся , 

получая знания не в готовом виде, а добывая их сами, осознают при 

этом содержание и формы своей учебной деятельности, понимают и 



принимают систему ее норм, активно участвуют в их 

совершенствовании. 

2. Принцип непрерывности – означает преемственность между всеми 

ступенями и этапами обучения на уровне технологии, содержания и 

методик с учетом возрастных психологических особенностей развития 

обучающиеся. 

3. Принцип целостности – предполагает формирование у обучающихся 

обобщенного системного представления . 

4. Принцип минимакса –обучающимся предлагается возможность 

освоения содержания образования на максимальном для него уровне и 

обеспечивается при этом его усвоение на уровне социально 

безопасного минимума (государственного стандарта знаний). 

5. Принцип психологической комфортности – предполагает снятие всех 

стрессообразующих факторов учебного процесса, создание на уроках 

доброжелательной атмосферы, развитие диалоговых форм общения. 

6. Принцип вариативности – предполагает формирование обучающимся 

способностей к систематическому перебору вариантов и адекватному 

принятию решений в ситуациях выбора. 

7. Принцип творчества – означает приобретение обучающимся 

собственного опыта творческой деятельности. 

   Роль учителя на уроках иностранного языка огромна: учитель должен 

построить урок так, чтобы передать часть своих функций обучающимся, 

найти причины неудач, использовать проблемные формы обучения, показать 

критерии оценки и самооценки, отслеживать реальный рост знаний каждого 

обучающегося, принимать его мнение , обучая правильным формам 

выражения мнения, создавать атмосферу сотрудничества и хорошего 

психологического климата. 

   Итак, системно-деятельностный подход в образовании – это не 

совокупность образовательных технологий, методов и приемов, это своего 

рода философия образования новой школы, которая дает возможность 

учителю творить, искать, становиться в содружестве с обучающимися 

мастером своего дела, работать на высокие результаты, формировать у 

обучающихся универсальные учебные действия – таким образом, готовить их 

к продолжению образования и к жизни в постоянно изменяющихся условиях. 

  Использование методов и приемов системно-деятельностного подхода на 

уроках формирует у учащихся положительную мотивацию к изучению 

английского языка, умение ставить перед собой задачи, анализировать их и 

искать пути решения, используя различные способы. При проведении уроков 

английского языка с использованием данных методов наблюдается более 

устойчивое, эффективное усвоение материала. 

Как гласит китайская народная мудрость “Я слышу - я забываю, я вижу - я 

запоминаю, я делаю – я усваиваю” и смысл данной пословицы отражает суть 

системно-деятельностного подхода. 

 


